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UvoD

Drzite v rukach vyro€nu spravu neziskovej organizacie Domov ddchodcov
TEREZA n. o. za rok 2024. Jej cielom je priblizit Vam dianie v naSom zariadeni —
zhodnotit’ uplynuly rok z pohfadu poskytovanych sluzieb, aktivit, vzdelavania, investicii
a hospodarenia.

Rok 2024 priniesol mnozstvo vyziev, ale aj prileZitosti — pokracovali sme v
kazdodennej praci s nasimi klientmi, v malych aj velkych zmenach, ktoré prispievaju k
ich pohodliu, bezpeciu a déstojnému Zivotu. Pripominalo nam to, Zze domov nie je len
miesto, ale predovSetkym vztahy, starostlivost’ a ludskost.

Spolu s klientmi a pracovnym timom sme prezivali obdobia pIné beznych dni,
vynimocnych okamihov, veselych stretnuti aj chvil, ktoré nas dojali. Prave tato pestrost’
je odrazom realneho Zivota — a my sa usilujeme, aby taky bol aj v naSom domove.

Verim, ze tato vyroCna sprava Vam poskytne uceleny obraz o tom, ¢o sme v
roku 2024 robili, lomu sme sa venovali a kam smerujeme. Dakujem vSetkym, ktori nas
na tejto ceste podporuju — klientom, ich rodinam, zamestnancom aj spolupracovnikom.

VaSa dbvera je pre nas tym najvacsim zavazkom.

Novosad, 27.5.2025 MVDr. Ruzena Vasilova
riaditelka
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1 ZAKLADNE INFORMACIE O ORGNIZACII

Neziskova organizacia Domov déchodcov TEREZA n. o. bola zalozena v sulade so

zakonom ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne

prospesné sluzby, za ucelom poskytovat socialnu starostlivost v zariadeni socialnych

sluzieb v zariadeni pre seniorov podfa Zakona €. 485/2013 Z. z. o socialnych sluzbach

z dielne Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Nazov zariadenia:

Druh socialnej sluzby:

Pravna forma:
Forma pobytu:

SK NACE:

Sidlo:

ICO:

Riaditelka:

Datum vzniku:
Tel. kontakt:
E-mailova adresa:

Webova stranka:

Kapacita zariadenia:

Domov déchodcov TEREZA n. o.
zariadenie pre seniorov
neziskova organizacia

celoro¢na pobytova

87 300 - Starostlivost o starSie osoby a osoby so ZP
v pobytovych zariadeniach
Zimna 150, 076 02 Novosad

35 582 057

MVDr. Ruzena Vasilova

23. marca 2006

0915 869 548

ddterezanovosad@gmail.com

www.ddterezanovosad.weblahko.sk

36 miest



mailto:ddterezanovosad@gmail.com
http://www.ddterezanovosad.weblahko.sk/
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1.1 POSLANIE A VizIA

NasSe poslanie a vizia su zakladom vSetkého, ¢o v Domove déchodcov TEREZA n. o.
robime. Su nasim kompasom pri kazdodennych rozhodnutiach a zaroven motivaciou,
ktora nas posuva vpred. Je pre nas dblezite, aby sa s nimi stotoznil kazdy ¢len nasho
timu — pretoze len spoloCne mézeme vytvarat prostredie, v ktorom sa nasi klienti citia

prijati a reSpektovani.

ViziA
Viziou naSej organizacie je stat sa vyhladavanym miestom, kde by kazdy senior

mal tuzbu Zit ako v domacom prostredi.

POSLANIE
Poslanim Domova déchodcov TEREZA n. o. je poskytovat komplexné a kvalitné
socialne sluzby seniorom, ktoré spifiaju individualne potreby prijimatelov
socialnych sluzieb. Umoznit' prijimatelom socialnych sluzieb travit kazdodenny
Zivot v prostredi, ktoré sa €o najviac priblizuje domacemu prostrediu, s pocitom

bezpecia, ochrany a dodrziavania fudskych prav.

DLHODOBY CIEL
Dlhodobym cielom je zlepSit’ kvalitu Zivota prijimatelov socialnych sluzieb, zvysSit
kvalitu poskytovanych sluzieb v Domove déchodcov TEREZA n. o. a poskytovat
socialne sluzby v sulade s kritériami Standardov kvality uvedenymi v Prilohe €. 2
zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

V srdci nasej organizacie su uz viac ako desat rokov zakorenené hodnoty zaloZzené na

oddanosti so zameranim na starostlivost o kazdého jedného klienta individualne.
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pochopenie  spolupatricnost pohodlie starostlivost’ prepojenost’

1.2 OD HISTORIE PO SUCASNOST

Domov déchodcov TEREZA n. o. vznikol na zaklade zakladacej listiny z 15. marca
2006, ktoru podpisali dvaja zakladatelia. Vypracovali Statut organizacie a vymenovali
Clenov jej organov. O pat dni neskor, 20. marca 2006, nas Krajsky urad zaregistroval

do registra neziskovych organizacii — a tym sa zacala na$a oficialna €innost.

Od zaciatku sme budovali nielen potrebné Struktury, ale aj vztahy a spolupracu medzi
jednotlivymi organmi organizacie. Kompetencie sa prirodzene rozdelili, aby sme mohli

efektivne fungovat.

Dna 20. novembra 2006 nas KoSicky samospravny kraj — odbor socialnych veci —
zapisal do registra poskytovatelov socialnych sluzieb. Odvtedy p&sobime ako

zariadenie pre seniorov v ramci siete poskytovatelov socialnych sluzieb.

Oficidlne otvorenie nasho zariadenia sa uskutoCnilo 8. januara 2007 za ucasti
zastupcov KSK, poslancov VUC, predstavitelov obce, cirkvi a dal$ich hosti. Tento defi

sa pre nas stal vyznamnym milnikom.

V roku 2011 sme zacali s rekonstrukciou pévodnej budovy a pristavbou novej Casti
zariadenia. Tieto prace sme uspeSne dokoncili v roku 2013, €im sa vyrazne zvySila
nielen kapacita, ale aj kvalita poskytovanych sluzieb. V roku 2014 sme pokracCovali

Upravou dvora a okolitého terénu.

V rokoch 2018 — 2019 sme sa pustili do obnovy kupelni a zateplenia starej Casti
budovy. V tom istom obdobi sme vybudovali aj izolaénu miestnost a sklad inventara
podla poziadaviek Vyhlasky MZ SR.



VYROCNA SPRAVA | 2024

Rok 2019 priniesol aj rozSirenie parkovacich miest pre zamestnancov a navstevnikov.
V nasledujucich rokoch sme dokonCili aj rekonStrukciu oplotenia, vratane novej

automatickej vstupnej brany a vymeny starého plota za betonové panely.

Rok 2024 bol pre nase zariadenie opat rokom zlepSovania a obnovy. V oktébri sme
zakupili novy zdvihak Achilleas, ktory nam pomaha pri bezpe€nej manipulacii a
presune imobilnych klientov. Je to vyznamna pomécka, ktora zvySuje komfort klientov
a zaroven ulahCuje pracu personalu. V novembri sme pristupili ku kompletnej oprave
strechy zariadenia, ¢im sme zabezpecCili jeho technicku stabilitu a ochranu pred
poveternostnymi vplyvmi. Tento krok bol dolezity z hfadiska bezpecnosti aj dlhodobej
udrzatelnosti budovy. V decembri sme zmodernizovali zazemie pre zdravotnicky
personal — konkrétne sme zabezpedili novu kuchynsku linku na 1. poschodi, ktora
zlepSila hygienické podmienky a umoznila efektivnejSiu pripravu doplnkového
stravovania pre klientov. Tieto investicie su dalSim krokom v naSej snahe neustale
zvysSovat kvalitu sluzieb a vytvarat eSte lepSie podmienky pre zivot naSich klientov aj

pracu zamestnancov.

Dnes poskytujeme celoro¢né pobytové socialne sluzby pre 36 seniorov, ktori vzhladom
na svoj zdravotny stav potrebuju nepretrzitu starostlivost. Nasa histéria nas naucila,
Ze zodpovednost’ a doslednost prinasaju déveru — a dovera je zakladom, na ktorom

chceme budovat aj naSu buducnost.

T L)
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1.3 ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

V priebehu roka 2024 nedoslo k zmene zloZenia Clenov spravnej a dozornej rady.

Spravna rada

Riaditel

Dozorna rada

Predseda:

Clenovia:

Predseda:

Clenovia:

Jan Szlics
Ing. Lenka Baranova

Ing. Marian Vasil

MVDr. Ruzena Vasilova

Ing. Marek Sziics

Timotej Szlics

Mgr. Daniel Sziics
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1.4 ORGANIZACNA STRUKTURA

SPRAVNA
RADA
DOZORNA
RADA
RIADITEL (1)
ZDRAVOTNO- SOCIALNY EKONOMICKY USEK TECHNICKO-
OPATROVATELSKY P z STRAVOVACE) HOSPODARSKY
USEK USEK USEK PREVADZKY USEK
PRAKTICKA SOCIALNY ’ ; g
SESTRA PRACOVNIK EKONOMKA (1) KUCHAR (3) PREVADZKAR (1)
(ASISTENT) (1) uvézok 0,5 V& I, stupeft 0% nizsie stredné
odborné
stredna - o
z:;iravotné Skola |NSTRUKTOR
SOCIALNEJ
OPATROVATELKA 'fE':'ABli"'TAC]'E MZDOVY POMOCNY S—
(10) vazok 0,5 (1) UCTOVNIK (1) KUCHAR (1)

akreditovany

opatrov. kurz
220 h.

VS II. stupefi - Ing.
VS 1. stupefi - Bc.,

odbor socialne sluzby
a poradenstvo
akreditovany
vzdelavaci program
Jnstruktor socidlnej
rehabilitacie”, kurz
150 hodin

nizsie stredné

PRACOVNIK PRE
ZAujMoVvU
CINNOST (1)

akreditovany
opatrov. kurz
220 h.

VS II. stuperi

V8, S8

odborné vzdelanie

uvizok - 0,75

UDRZBAR (1)

nizsie stredné

odborné vzdelanie

UPRATOVACKA
(2)

nizsie stredné

odborné vzdelanie
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1.5 ODBORNE, OBSLUZNE A DALSIE CINNOSTI ORGANIZACIE

1.5.1.0dborné c¢innosti

Poskytovanie odbornej starostlivosti tvori zaklad prace nasho zariadenia. V
Domove doéchodcov TEREZA n. o. kladieme déraz na individualny pristup ku kazdému
klientovi, pricom vychadzame z jeho zdravotného stavu, potrieb a osobnych moznosti.
Nasim ciefom je zabezpecit nielen odbornu, ale aj fudsku a déstojnu starostlivost’ v

prostredi, ktoré klient vnima ako bezpecné a blizke.

Odborné cinnosti realizujeme v uzkej spolupraci viacerych profesii — od
opatrovatelskej a oSetrovatelskej starostlivosti, cez socialne poradenstvo az po
pracovnu terapiu. VSetky aktivity smeruju k podpore kvality Zivota, sebestacnosti a

spokojnosti nasich prijimatelov.

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby: Nasim klientom
poskytujeme nepretrzitu, 24-hodinovu komplexnu starostlivost, ktora vychadza z
ich individualnych potrieb a schopnosti. Najviac klientov v naSom zariadeni je
zaradenych do najvySSieho — VI. stupna odkazanosti. O starostlivost sa stara
kvalifikovany tim opatrovateliek a asistentov, ktori su pre klientov oporou vo

vSetkych beznych dennych Cinnostiach.

b) Socialne poradenstvo: Nasim klientom, ako aj ich rodinnym prislusnikom,
poskytujeme podporu pri rieSeni rdéznych zivotnych situacii. Pomahame im
prostrednictvom informacii, odporu€ani a sprostredkovania kontaktov na dalSie
odborné institucie Ci sluzby.

c) Socialna rehabilitacia: Snazime sa klientom umoznit prezivat &o
najplnohodnotnejSi a dostojny Zivot. Podporujeme ich sebestacnost, samostatnost’

a zruCnosti formou réznych aktivit, ktoré im pomahaju udrziavat navyky a

schopnosti potrebné pre kazdodenny Zivot. Rehabilitadciu zabezpecluje socialny

usek, ktory tvoria socialna pracovnicka a jej asistentka.

d) Zdravotna a osSetrovatel'ska starostlivost: Zdravotnu starostlivost
zabezpedujeme v spolupraci s o$etrujucou lekarkou MUDr. Beatou Cvirkovou,
ktora podfa potreby navstevuje klientov priamo v zariadeni. ZabezpecCujeme

preventivhu starostlivost, lieCebny rezim, pravidelné ocCkovania a odborné
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vySetrenia. O nasich klientov sa staraju aj Specialisti ako diabetolég, neuroldg,
psychiater Ci chirurg. OSetrovatelska starostlivost' je doplnena sluzbami Agentury

domacej oSetrovatelskej starostlivosti — Arcidiecézna charita KoSice.

e) pracovna terapia: Pracovna terapia je prisposobena zaujmom klientov. V nasom
zariadeni maju klienti moznost’ venovat' sa aktivitam, ktoré im prinasaju radost’ a
zaroven podporuju ich aktivny pristup k zivotu. Obfubenou formou je starostlivost
o malu zahradku, kde si mdézu dopestovat zeleninu, ¢o im pripomina domace
prostredie. V roku 2023 sa nas ,kolektiv* rozSiril aj o su¢ku Bambinu, ktoru si k nam
priniesol jeden z klientov. Okrem toho sa klienti staraju o sliepky a kohuta — zbieraju

vajiCka a kfmia hydinu, ¢im ziskavaju pocit zodpovednosti a kazdodennej rutiny.

f) Volnocasové aktivity: VolnoCasové aktivity maju v naSom zariadeni vyznamné
miesto. Pomahaju klientom udrziavat' pozitivhe naladenie, pocit zmysluplnosti a
spolupatriCnosti. Ponuku aktivit pravidelne prispésobujeme ich zaujmom,

schopnostiam a roénému obdobiu.
Medzi oblubené cinnosti patria:

- kruzok Sikovnych ruk — klienti vyrabaju rézne ozdoby a dekoracie, ktorymi si skrasluju
prostredie zariadenia. Pri tychto aktivitach si zaroven precviCuju jemnu motoriku.

Napriklad pred Vianocami boli oblfubené zdobené pernicky.

- vytvarna dielfia — klienti tvoria podfa svojich moznosti a chuti. Témy vychadzaju zo
sezonnych sviatkov alebo udalosti. Pracujeme s réznymi materialmi a technikami, ¢im

podporujeme kreativitu.

- spolocenské hry - ramci aktivizacie si klienti
radi zahraju spoloCenské hry ako karty Ci
,Clovede, nehnevaj sa“. Tieto hry napomanhaju
rozvoju koncentracie, logiky a udrziavaniu

kognitivhych schopnosti.

10
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- vychadzky apobyt na Cerstvom
vzduchu — ked to pocCasie dovoli, klienti
travia Cas v zahrade & pri altanku. - el :

Vyuzivame tieto chvile na rozhovory,

11 ] p—

spev alebo len tiché oddychovanie v &

prijemnom prostredi. : 2
’ —
o

ety W B

V pripade zaujmu zabezpecujeme aj doplnkove sluzby, ako su pedikura, kadernicke Ci
maseérske sluzby — priamo v zariadeni. Tieto sluzby prispievaju k tomu, aby sa nasi

klienti citili prijemne, upravene a déstojne.

1.5.2.0bsluzné cinnosti

Popri odbornej starostlivosti su pre kvalitu Zivota klientov rovnako délezité aj tzv.
obsluzné Cinnosti. Ide o kazdodenné praktické sluzby, ktoré vytvaraju komfortné a
bezpecné prostredie, v ktorom sa klienti citia ako doma. Ubytovanie, strava, Cistota,
udrzba a prijemné prostredie su pre seniorov zakladom pohody, pocitu dostojnosti a
istoty.

Tieto Cinnosti vykonavaju nasi zamestnanci s velkym dérazom na individualny

pristup, Uctu a profesionalnu starostlivost.
a) Ubytovanie:
Nasim klientom poskytujeme ubytovanie v nasledovnych typoch izieb:

» nova cast - disponuje 12 izbami bunkového typu. Kazda bunka ma vilastné
socialne zariadenie. Na kazdom z dvoch poschodi sa nachadzaju 2
jednopostefové a 4 dvojpostelové izby, vybavené novym nabytkom. Kazda izba

ma balkoén, €o klienti vefmi ocenuju.

11
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» stara ¢ast’ — obsahuje 7 izieb, z toho sa na prvom poschodi nachadzaju 3 izby
(2 x dvojpostelova a 1 x trojpostelova) a na druhom poschodi su 4 izby (3 x
dvojpostelova a 1 x trojpostefova), priCom izby maju spolocné socialne
zariadenie na poschodi. V roku 2023 presli priestory vratane kupelni
rekonstrukciou — zrekonStruovali sa izby, spoloCné priestory, podlahy, steny aj

odpocinkoveé kresla. Kazdé poschodie ma spolo¢ny balkon.

Cela budova je vdaka vytahu bezbariérova, ¢o zabezpecuje pohodiny a bezpecny

pohyb klientov.

Na recepcii vitaju navstevnikov milé recepCné, ktoré sluzia ako informacny a
organizatny bod — su spolahlivym spojivom medzi klientmi, zamestnancami a

verejnostou.

b) Stravovanie

V nasSom zariadeni prevadzkujeme vlastnu kuchynu, ktora denne pripravuje jedla
nielen pre klientov a zamestnancov, ale aj pre externych stravnikov. Strava je

pripravovana podla zasad zdravej vyzivy — ponukame racionalnu a diabeticku variantu.
Kazdy der poskytujeme klientom:

e ranajky

e desiatu

e obed

e olovrant

e veceru

e druhu vecCeru
Jedla sa podavaju v priestrannej jedalni, ktora vznikla vdaka pristavbe. Imobilni klienti
dostavaju stravu priamo na izbu. Velkym pomocnikom nasSich kucharok je elektricky

konvektomat, ktory zefektivriuje pripravu jedal.

12
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c) Upratovanie, pranie, zehlenie, udrzba bielizne a Satstva:

Cisté, upratané a funk&né prostredie je pre pohodu nasich klientov klugové. Vsetky
obytné miestnosti, spolo¢né priestory a hygienické zariadenia su udrziavané v Cistote
kazdy den. O poriadok a hygienu sa staraju dve upratovacky, ktoré pracuju na piny
uvazok. Pranie bielizne zabezpeCujeme v spolupraci s externou pracovnou, pricom
dbame na pravidelnost a Cistotu osobnych aj postefnych textilii. O technicky stav
budovy a jej vybavenie sa stara nas udrzbar, ktory zabezpecuje drobné opravy a

dohliada na bezpecné fungovanie zariadenia ako celku.

1.5.3.DalSie ¢innosti organizacie
KULTURNE VYZITIE A AKTIVITY V ROKU 2024

% Duchovny zZivot naSich klientov je
neoddelitelnou  suCastou Zivota v
zariadeni. PocCas roka 2024 u nas
pravidelne prebiehali duchovné stretnutia
s gréckokatolickym a rimskokatolickym
kinazom, ktori poskytovali klientom
duchovné povzbudenie, vysluhovali
sviatosti, slavili liturgie a boli k dispozicii

na osobné rozhovory. V novembri, pri

prilezitosti Sviatku vSetkych svatych a
Pamiatky zosnulych, sme si spolo€ne uctili pamiatku blizkych zosnulych. Klienti
zapalili svieCky pri krizi v areali zariadenia a zu€astnili sa na zadusnej liturgii,

ktoru khaz sluZzil za zosnulych pribuznych aj byvalych klientov nasho domova.

X/

% Sviatky naSich klientov su pre nas vzacnou prilezitostou, ako im prejavit
pozornost a vytvorit’ chvile radosti. Oslavy menin, narodenin a zivotnych jubilei
patria k pravidelnym a oblubenym podujatiam v naSom zariadeni. Vzdy sa
snazime, aby mal kazdy klient svoj sviatoény defi vynimocny — s malym
obcerstvenim, kyticou, srde€nym blahoZelanim a moznostou zdiefat tieto chvile
S0 svojimi blizkymi. Posedenia s rodinou a priatelmi su délezitym momentom,
ktory prinaSa usmey, uvolnenie a pocit, Ze su na spravnom mieste — v kruhu

[udi, ktori na nich nezabudaiju.

13
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s V mesiaci ma sme si s laskou
pripomenuli Deri matiek, ktory v nasom
zariadeni tradi¢ne patri k obfubenym a
citovo silnym sviatkom. Pri tejto
prilezitosti nas navstivili deti zo Zakladnej
Skoly v Novosade, ktoré si pripravili
krasny kulturny program plny basni a
piesni venovanych vSetkym mamam a

starym mamam. Ako prejav svojej

pozornosti priniesli klientom aj baliCky
dobrét, ktoré sami pripravili. Toto milé a srde¢né gesto bolo pre nasSich klientov

velkym poteSenim — ukazalo im, Ze na nich nezabuda ani mladSia generacia.

+»» Oktober — mesiac ucty k star§im sme v
nasom zariadeni oslavili bohatym a
srde¢nym programom. NasSi klienti si uZili
vystupenie Divadla AURORA, ktoré nas
prislo rozveselit inscenaciou s nazvom

,Kto z koho?“. Predstavenie prinieslo

mnoZstvo usmevov a pozitivnej energie,

¢o bolo v tomto obdobi velmi vitané.

S velkou radostou sme privitali aj deti zo
Zakladnej Skoly v Novosade, ktoré si pripravili
basne a vtipnu scénku, €im rozveselili celé
publikum. Okrem programu priniesli aj darCeky
pre nasich klientov, ktoré zozbierali v ramci
Skolou zorganizovanej zbierky. Tento prejav
spolupatriCnosti a empatie nas nesmierne
poteSil a bol krasnym dbékazom toho, ze aj
mladSia generacia vie mysliet na tych starSich.
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s V decembri, poCas adventného obdobia,
sme nasim klientom sprijemnili
predviano¢ny €as opat kulturnym
podujatim.  Navstivilo nas  Divadlo
SARUS s predstavenim ,Babky rapotajky
a Vianoce®“. Tento vesely pribeh o
babikach, ktoré si s humorom spominaju
na staré Casy a zaroven sa pripravuju na

bliziace sa sviatky, bol pretkavany

vianocnymi koledami a vytvoril u nas tu
pravu sviato¢nu atmosféru. Klienti sa poCas predstavenia usmievali, spievali a

uzivali si chvile radosti, ktoré ich krasne naladili na prichadzajuce Vianoce.

*

s Ako kazdy rok, aj vdecembri 2024 sme
sa zapojili do krasnej celoslovenskej
iniciativy ,Kofko lasky sa zmesti do krabice
od topanok?“. Vdaka Stedrosti a empatii
darcov boli naSi klienti obdarovani
darCekmi zabalenymi v krabiCkach, ktoré
obsahovali  drobnosti plné  lasky,
pozornosti a viano¢nej atmosféry. Pre

mnohych klientov to nebol len darCek, ale

predovSetkym pocit, ze na nich niekto
mysli — aj mimo ich najblizSieho okolia. Usmevy, dojatie a vdagnost, ktoré sme

videli pri rozbalovani krabiciek, boli najkrajSim dékazom zmyslu tejto akcie.

Zaverom mozno povedat, ze aj rok 2024 bol v naSom zariadeni bohaty na kulturne a
spoloCenské podujatia, ktoré prinasali radost, vzajomné prepojenie a prijemné
spestrenie kazdodenného zivota. Vdaka spolupraci so Skolami, divadlami a
dobrovolnikmi sa nam opat podarilo vytvorit mnozstvo krasnych chvil, ktoré vnasali
do Zivota nasich klientov ludskost, humor a pocity spolupatricnosti. V tychto aktivitach
chceme pokraCovat’ aj nadalej — pretoze verime, Ze aj malé zazitky dokazu vytvarat

velké emodcie.
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1.6 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Zamestnanci nasho zariadenia spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade so zakonom
€. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Svoje odborné vedomosti a zru€nosti
si pravidelne dopinaju prostrednictvom dalSieho vzdelavania a kurzov v prislusnych

odboroch.

Kazdy novy zamestnanec absolvuje uvodné interné Skolenie v oblasti BOZP. V roku

2024 toto Skolenie absolvovala jedna nova zamestnankyna.

V priebehu roka organizujeme Stvrtrocne interné Skolenia pre vSetkych zamestnancov.

V roku 2024 boli zamerané na nasledovné témy:
o 1. stvrtrok: Ako efektivne komunikovat' s rodinnymi prislusnikmi klientov
o 2. stvrtrok: Efektivna timova komunikacia a spolupraca medzi usekmi
« 3. Stvrtrok: Prava prijimatelov a etika v socialnych sluzbach
o 4. Stvrtrok: Zvladanie agresivneho spravania

Okrem internych Skoleni sa nasi zamestnanci zu€astnili aj dalSich odbornych kurzov a

podujati, ako napriklad:
o Kurz Interny auditor so zameranim na socialne sluzby — 1 zamestnanec,
o Skupinova supervizia v socialnych sluzbach — vSetci zamestnanci,
e Kurz prvej pomoci — 3 zamestnanci,
o Webinar Rizika a rizikové plany — 1 zamestnanec,

o Kurz asertivnej komunikacie a deeskalacnych technik pracovnikov socialnych

sluzieb — 11 zamestnancoy,

« Specifikd Uétovania u neverejnych poskytovatelov socialnych sluzieb — 1

zamestnanec,
« Uzavierka uctovnictva a zmeny v legislative 2025 — 1 zamestnanec.

Priebezné vzdelavanie povazujeme za nevyhnutnu sucast’ udrziavania a zvySovania

kvality poskytovanych sluzieb.
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V mesiacoch april a november sme sa zuc€astnili odbornych konferencii
organizovanych Asociaciou poskytovatelov socialnych sluzieb v Slovenskej republike.
Tieto podujatia boli pre nas cennou prilezitostou na vymenu skusenosti, sledovanie
aktualnych trendov v oblasti socialnych sluZieb a prehibenie odbornych vedomosti.
Ugast na konferenciach nam zarovern pomaha posilfiovat siet odbornych kontaktov a

zariadeni.

2 STATISTICKE UKAZOVATELE
2.1 LUDSKE ZDROJE V ROKU 2024

Zamestnanci su kluCovym prvkom kvality poskytovanych sluzieb v naSom zariadeni.
Aj v roku 2024 sme kladli déraz na stabilitu personalu, odbornu spdsobilost, ale aj

dobré pracovné podmienky a timovu spolupracu.

V priebehu roka sme prijali 1 novu zamestnankynu a 3 zamestnankyne ukonCili
pracovny pomer. K 31.12.2024 sme tak evidovali spolu 26 zamestnancov, z toho 22

Zien a 4 muzov. VSetci zamestnanci su zamestnani na trvaly pracovny pomer.

Nadalej mame zriadené 3 chranené pracoviska, ktoré umoZzZhuju uplatnenie
zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim. Na jednom z tychto pracovisk pracuju

s podporou pracovného asistenta, ktory im pomaha pri vykone pracovnych €innosti.

Tabulka 1 Vyvoj zamestnanosti v rokoch 2022, 2023 a 2024

Vyvoj zamestnanosti 2022 2023 2024
Evidenény pocet zamestnancov k 31.12. 28 28 26
z toho zeny 24 24 22

V rokoch 2022 a 2023 sme evidovali stabilny po¢et zamestnancov — 28 oséb. V roku
2024 doSlo k miernemu poklesu na 26 zamestnancov, €o suviselo s prirodzenym

odchodom viacerych pracovnikov.

Fluktuacia v roku 2024 dosiahla hodnotu 11,11 %, €o povazujeme za prijatelnt mieru

zmeny vzhladom na personalne moznosti regionu aj naro¢nost’ prace v socialnych
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sluzbach. Nasou prioritou zostava stabilizacia timu a udrzanie odborne spésobilého

personalu.
Tabulka 2 Vekova Struktiura zamestnancov k 31.12. za rok 2023 a 2024

() H (V) H

Vekova $truktira = 2023 % podiel 2024 % podiel
zamestnancov zamestnancov

20 — 29 rokov 0 0 0 0
30 — 39 rokov 8 28,57 8 30,77
40 — 49 rokov 6 21,43 6 23,08
50 - 59 rokov 8 28,57 6 23,08
nad 60 rokov 6 21,43 6 23,08
SPOLU 28 100 26 100
Priemerny vek 48,64

Vekova struktira zamestnancov v
roku 2024

23%
31%

= 30 - 39 rokov
= 40 - 49 rokov
50 - 59 rokov

239% Y = nad 60 rokov
23%

V roku 2024 sme zaznamenali vyvazené zastupenie vekovych skupin v nasom
pracovhom kolektive. Najvacsiu Cast' tvorili zamestnanci vo veku 30 — 39 rokov
(30,77 %), pricom skupiny 40 — 49, 50 — 59 a nad 60 rokov boli zastupené rovhomerne,
kazda s podielom 23,08 %.

Vekova rozmanitost timu prindSa do zariadenia cennu kombinaciu energie, skusenosti
a stability. Zaroven je pozitivnym znakom, Ze pracovné pozicie dokazeme dlhodobo
obsadzovat aj zamestnancami vo vySSom veku, ¢o svedcCi o priaznivych pracovnych

podmienkach a dévere v odborné zazemie zariadenia.
MAXIMALNY POCET PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY NA 1 ZAMESTNANCA

K 31.12.2024 pripadalo na jedného zamestnanca 1,38 klientov, ¢o je v sulade
s legislativnymi poziadavkami. Pre typ nasho zariadenia je stanovena maximalna
pripustna hodnota 2 prijimatelia na jedného zamestnanca, a preto mdézeme

konstatovat, Ze personalne zabezpecenie starostlivosti bolo poc€as roka dostato¢né.
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Tento ukazovatel zaroven odraza nasu snahu udrziavat' rovnovahu medzi poctom

klientov a zamestnancov tak, aby bola zabezpecena kvalitna a individualne zamerana

starostlivost.

PERCENTUALNY PODIEL ODBORNYCH ZAMESTNANCOV NA CELKOVOM

POCTE ZAMESTNANCOV

Tabulka 3 Odborni a neodborni zamestnanci

ODBORNIi ZAMESTNANCI

NEODBORNi ZAMESTNANCI

o riaditelka

o ekondém

o 1 zdravotnicky asistent

o odborny mzdovy uctovnik

o 10 opatrovatelov

o 3 kuchari

o 1 socialny pracovnik /instruktor
socialnej rehabilitacie

o 1 pomocnik v kuchyni

o 1 pracovnik pre zaujmovu
cinnost

o 1 referent spravy majetku
(prevadzkar)

o 2recepcne

o 1 udrzbar

o 2 upratovacky

K 31.12.2024 tvorili odborni zamestnanci

53,85% z celkového poctu

26

zamestnancov. Tento ukazovatel je v sulade s poziadavkami zakona, ktory pre

zariadenie socialnych sluzieb nasho typu stanovuje minimalny podiel odbornych

zamestnancov na urovni 52 %.

Zabezpecenie dostatocného podielu odborne spésobilych pracovnikov povazujeme za

zaklad kvality poskytovanych sluzieb. Aj nadalej preto kladieme doraz na kvalifikaciu,

vzdelavanie a odborny rozvoj personalu.
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2.2 KAPACITA A STRUKTURA KLIENTOV

Kapacita zariadenia a zloZenie naSich prijimatelov socialnych sluzieb zohravaju
kfuCovu ulohu pri planovani, organizacii aj samotnom poskytovani starostlivosti. V
priebehu roka 2024 sme poskytovali sluzby klientom v sulade so schvalenou kapacitou
zariadenia, pricom sme doésledne zohladnovali ich individualne potreby, zdravotny stav

a stupen odkazanosti.

Nasledujuce udaje ponukaju prehfad o naplnenosti zariadenia, vekovej a rodovej

Struktare klientov, ako aj ich zaradeni podla stupna odkazanosti.

Zlozenie prijimatelov socialnej sluzby podla pohlavia k 31.12.2024 bol nasledovny:

13 ,ﬁ R 23
muzov Zien

V nasom zariadeni je prevazne viac prijimatelov Zenského ako muzZského pohlavia.

KAPACITA A JEJ VYUZITIE

Zariadenie Domov déchodcov TEREZA n. 0. ma schvalenu kapacitu 36 prijimatelov
socialnej sluzby. Pocas celého roka 2024 sme tuto kapacitu udrziavali plne obsadenu,
pricom kazdé uvolnené miesto bolo bez dlhSieho ¢asového odstupu obsadené novym

prijimatelom.

PIna obsadenost’ zariadenia pocCas celého roka svedCi o stabilnom zaujme o nase
sluzby a o dbvere, ktori nam prejavuju ziadatelia a ich rodiny. Vdaka efektivnej
organizacii prijimania a prepustania klientov sme dokazali zabezpecit plynulé

vyuzivanie kapacity bez negativneho dopadu na kvalitu poskytovanej starostlivosti.
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VEKOVA STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY ZARIADENIA
DOMOV DOCHODCOV TEREZA N. O. KU 31.12.2024:

Tabulka 4 Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2023 a 31.12.2024

pocet prijimatelov pocet prijimatelov
Vekova Struktura socialnej sluzby-rok socialnej sluzby-rok
2023 2024
63 — 74 rokov 10 10
75 — 79 rokov 2 4
80 — 84 rokov 9 9
85 — 89 rokov ¢ 6
nad 90 rokov 6 7
SPOLU 36 36

Z hladiska vekového zloZenia tvorili k 31.12.2024 prijimatelia socialnej sluzby skupinu
seniorov vyluc¢ne v déchodkovom veku. NajpocetnejSou bola vekova skupina 63 — 74
rokov, v ktorej sme evidovali 10 klientov. Celkovo tak bolo 72 % klientov vo veku 75
rokov a viac, ¢o je v sulade s profilom nasho zariadenia ako domova dochodcov.
Vekova Struktura prijimatelov prirodzene suvisi so zvySujucou sa potrebou individualne
prispésobenej starostlivosti, podpory pri kazdodennych Cinnostiach a zabezpecenia

doéstojného starnutia.

Tabulka 5 Vekové hranice prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2023

Rok narodenia Vek
Najstarsi klient 1930 94
Najmladsi klient 1958 66
Priemerny vek 80
[ ] . . [ ]
priemerny vek
w 80 rokov ﬁ
muzi zeny
78 rokov 83,09 rokov

Priemerny vek prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2024 bol 80 rokov. Tento udaj
odzrkadfuje vekové zlozenie klientely, ktoru tvoria vyhradne osoby v déchodkovom

veku. Z hladiska pohlavia sme zaznamenali mierne vysSi priemerny vek u zien, ktory
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dosiahol 83,09 roka, zatial co u muzov to bolo 78 rokov. Tento rozdiel je bezny a suvisi

s dlhodobo vy$$ou priemernou dizkou Zivota Zien.

STRUKTURA KLIENTOV PODLA ODKAZANOSTI NA SOCIALNU SLUZBU
K 31.12.2024

Zariadenie Domov déchodcov TEREZA n. o. poskytuje socialne sluzby seniorom, ktori

su odkazani na pomoc inej osoby v rozsahu vysSich stupfiov odkazanosti. K

31.12.2024 boli prijimatelia zaradeni nasledovne:

Tabulka 6 Prijimatelia sociélnej sluzby podla stupria odkazanosti k 31.12.2024

Spolu pocet Spolu pocet
fyzickych oso6b za fyzickych oséb za
rok 2023 rok 2024
V. 4 2
V. 11 11
VL. 21 23
SPOLU 36 36

Viac ako 63 % klientov bolo zaradenych do najvy$Sieho — VI. stupfa odkazanosti, ¢o
potvrdzuje, Ze vacsSina prijimatelov potrebuje intenzivhu pomoc pri zakladnych

dennych aktivitach, ako je pohyb, hygiena, stravovanie ¢i komunikacia.

Takato Struktura si vyzaduje komplexny pristup zo strany personalu, désledné

individualne planovanie starostlivosti a pritomnost stabilného timu odbornikov.

PREHLAD UBYTKU PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY ZA ROK 2024

Tabulka 7 Prehlad o ubytku prijimatelov

E — = —
= - o o 2 [
5 |8 g [ B EPs g |z
- = = o & = g 3 9
= 2 i s T = S S > =~ 3 b3 <3
s &2 £ © £ L= © S o £ ) n
Umrtie 1 0 0 0 1 0 4 2 0 1 1 0 10
Odchod
z iného 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
dévodu

V roku 2024 naSe zariadenie opustilo 11 klientov. V porovnani s predchadzajucimi
rokmi v roku 2024 klesol ubytok klientov.

22



VYROCNA SPRAVA | 2024

3 HOSPODARENIE

Dosiahnuty hospodarsky vysledok v roku 2024 bol nasledovny:
< NAKLADY spolu: 635 758,63 EUR
% VYNOSY spolu: 643 285,79 EUR

< VYSLEDOK HOSPODARENIA: +7 527,16 EUR

3.1 STRUKTURA NAKLADOV A VYNOSOV ZA ROK 2024

Tabulka 8 Porovnanie nakladov a vynosov za roky 2023 a 2024

ROK 2023 ROK 2024 Porovnanie
Naklady 636 189,34 635 758,63 -430,71
Vynosy 633 369,27 643 285,79 +9 916,52
Vysledok R -2 820,07 +7 52716 +10 347,23
hospodarenia

V porovnani s rokom 2023, kedy organizacia dosiahla miernu stratu vo vyske
2 820,07 €, doslo v roku 2024 k zlepSeniu hospodarenia. Vynosy v roku 2024 prevysili
naklady, pricom vysledkom bol kladny hospodarsky vysledok vo vySke 7 527,16 €.

Tabulka 9 Struktira a porovnanie nékladov za rok 2023 a 2024 v EUR

Zlozenie nakladov
ROK 2023 ROK 2024

Spotreba materialu 76 998,49 90 593,29
Spotreba energie 12 373,75 13 716,76
Opravy a udrziavanie 4 307,34 16 604,31
Ostatné sluzby 25 665,94 26 948,56
Mzdové naklady 365 608,95 331 568,81
Zakonné socialne poistenie a zdravotné 108 412,19 113 206,96
poistenie

Zakonné socialne naklady 5 341,05 5168,12
Odpisy DNM a DHM 34 816,78 35 128,80
Ostatné naklady 2 664,85 2 823,02
SPOLU 636 189,34 635 758,63
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Najvacsiu Cast' nakladov v roku 2024 tvorili mzdové vydavky a s nimi suvisiace
zakonné odvody. Mzdové naklady predstavovali 331 568,81 €, €o je viac ako polovica
celkovych nékladov organizacie. DalSich 113 206,96 € tvorilo z&dkonné socidlne a
zdravotné poistenie. Z prevadzkovych vydavkov boli najvyznamnejSie spotreba
materialu, ostatné sluzby a opravy a udrzba. V ramci nakladov boli zahrnuté aj odpisy
dlhodobého majetku vo vyske 35 128,80 €, ktoré suviseli s pouzivanim vybavenia a
techniky v zariadeni. Celkovo bola Struktura nakladov v roku 2024 vyvazena a
odzrkadluje charakter organizacie ako poskytovatela personalne a materialovo

narocnej socialnej sluzby.

Tabulka 10 Struktira a porovnanie vynosov za rok 2023 a 2024 v EUR

Zlozenie vynosov
ROK 2023 ROK 2024

Trzby za vlastné vyrobky 2 202,20 2 091,10
Trzby z predaja sluzieb 211 441,27 221 020,15
Akt’lvaCIa o o 2 402,40 2 281,20
vnutroorganizaénych sluzieb

Dotacie 412 592,81 411 200,61
Prispevky z podielu zaplatenej 4729 68 191377
dane ’ ’
Ostatné vynosy 0,91 4 778,96
SPOLU 633 369,27 643 285,79

NajvyznamnejSim zdrojom prijmov v roku 2024 boli dotacie z verejnych zdrojov, ktoré
predstavovali viac ako 63 % z celkovych vynosov. Vyznamnu €ast tvorili aj trzby z
predaja sluzieb vo vySke 221 020,15 €, ktoré zahfhaju uhrady od prijimatelov za
poskytované socialne sluzby. Ostatné vynosy, ako napriklad prispevky z podielu
zaplatenej dane fyzickych a pravnickych oséb, aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb
¢i trzby za vlastné vyrobky, mali doplnkovy charakter, no aj tie prispeli k finan¢nej
stabilite organizacie. Celkovo bola vynosova stranka v roku 2024 vyvazena a

zodpovedala Strukture prijmov typickej pre neziskové zariadenie socialnych sluZieb.
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3.2 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2024

Ekonomicky opravnené naklady predstavuju tie vydavky organizacie, ktoré su uznané
ako opravnené v zmysle platnej legislativy pre ucely spolufinancovania socialnych
sluzieb z verejnych prostriedkov. Ich vySka a Struktura vychadza zo skutoCnych
nakladov vynalozenych na poskytovanie socialnych sluzieb. V roku 2024 sme vycislili
EON v sulade s metodickymi pokynmi, pricom sme zohfadnili vSetky nalezitosti

stanovené zakonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a suvisiacimi predpismi.

Tabulka 11 Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravneny naklad Hodnota v EUR
Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 335 479,20
Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na 114 526,11
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné

déchodkové sporenie platené zamestnavatelom

Tuzemské cestovné nahrady 322 20
Energie, voda, komunikacie 16 032,67
Material okrem reprezentacéného vybavenia novych 88 530,67
interiérov

Dopravné 6 506,61
Rutinna udrzba a standardna udrzba okrem jednorazovej 6 059,23
udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych

stavov

Najomné za prenajom nehnutelnosti 7 200,00
Sluzby 16 672,15
Odpisy hmotného a nehmotného majetku 35 128,80
SPOLU 626 457,64
EON na 1 prijimatela socialnej sluzby ROCNE 17 401,60
EON na 1 prijimatela socialnej sluzby MESACNE 1450,13
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3.3 STRUKTURA PRIJMOV A VYDAVKOV ZA ROK 2024

Financovanie neziskovej organizacie Domov déchodcov TEREZA n. o. vychadza z
kombinacie verejnych a vlastnych zdrojov. Pre udrzanie stabilného fungovania
zariadenia je nevyhnutné efektivne planovanie a rovnovaha medzi prijmami a

vydavkami.

Ciefom tejto Casti je poskytnut' prehlad o hlavnych zlozkach prijmov, z ktorych je
Cinnost' zariadenia financovanda, ako aj o vydavkoch, ktoré suvisia s kazdodennou
prevadzkou, starostlivostou o prijimatefov a zabezpeCenim personalnych a

technickych podmienok.

Tabulka 12 Prijmy za rok 2024

NAZOV POLOZKY SUMA V EUR

Dotacia z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 310 380,00
Prijem z UPSVaR SR 57 435,46
Dotacia z mesta KoSice 10 260,00
Dotacia z mesta TrebiSov 4 800,00
Dotacia z obce Turna nad Bodvou 242,70
Trzby z predaja sluzieb 221 020,15
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1913,77
Ostatné prijmy 2 091,10
PRIJMY ZA ROK 2024 SPOLU 608 143,18

V roku 2024 organizacia ziskala celkové prijmy vo vyske 608 143,18 €. Hlavnu Cast
tvorili dotacie z verejnych zdrojov, ktoré predstavuju stabilny zaklad financovania
socialnych sluzieb. NajvyznamnejSim zdrojom bola dotacia z Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR vo vyske 310 380,00 €, nasledovana prijmom z UPSVaR
SR vo vySke 57 435,46 €. Z verejnych zdrojov prispeli aj samospravy — mesto KoSice
(10 260,00 €), mesto TrebiSov (4 800,00 €) a obec Turfia nad Bodvou (242,70 €).

Délezitou zlozkou boli aj trzby z predaja sluzieb, teda uhrady prijimatefov socialnej
sluzby, ktoré dosiahli vysku 221 020,15 €. Doplnkovy prijem tvorili prispevky z podielu
zaplatenej dane (1 913,77 €) a ostatné prijmy vo vySke 2 091,10 €.
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Tabulka 13 Vydavky za rok 2024

NAZOV POLOZKY SUMA YV EUR

Spotreba materialu 90 593,29
Spotreba energie 13 716,76
Opravy a udrziavanie 16 604,31
Cestovné 322,20
Ostatné sluzby 26 948,56
Mzdové naklady 331 568,81
Zakonné socialne poistenie 113 206,96
Ostatné socialne poistenie 720,00
Pouzitie socialneho fondu 1 165,00
Dan z nehnutelnosti 66,19
Iné ostatné naklady 773,31
Vratené zdroje poskytovatelovi zdrojov 600,00
Ostatné dane a poplatky 540,20
Investiéné vydavky 3 711,99
VYDAVKY ZA ROK 2024 SPOLU 600 537,58

Celkové vydavky organizacie v roku 2024 dosiahli vySku 600 537,58 €. Najvacsiu Cast
z nich, podobne ako v predchadzajucich rokoch, tvorili mzdové naklady vo vyske
331568,81 € spolu s odvodmi na socialne poistenie (113 206,96 €). Tieto vydavky
odrazaju personalne naroky spojené s poskytovanim celoroCnej starostlivosti o
prijimatelov socialnych sluZieb.

Z prevadzkovych nakladov boli najvyznamnejSie: spotreba materialu (90 593,29 €),
ostatné sluzby (26 948,56 €), opravy a udrzba (16 604,31 €), a spotreba energie
(13716,76 €).

Z rozpoctu boli hradené aj menSie poloZzky ako cestovné (322,20 €), iné ostatné
naklady (773,31 €), pouzitie socialneho fondu (1 165,00 €). Do vydavkov boli zahrnuté
aj investicné vydavky vo vyske 3711,99 €, ktoré smerovali najma do zlepSenia

materialno-technického vybavenia zariadenia.
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Aj v roku 2024 organizacia uctovala v sustave podvojného uctovnictva v zmysle
zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Ugtovanie prebiehalo priebezne po&as celého roka, v stlade s platnou legislativou a
vnutornymi predpismi. Udaje z uétovnictva sluzili ako zaklad pre zostavenie uétovnej

zavierky a podklady pre vycCislenie ekonomicky opravnenych nakladov.
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4 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Ro¢na uctovna zavierka tvori prilohu €. 1 tejto vyro¢nej spravy.
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5 SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Sprava nezavislého auditora pre spravnu radu neziskovej organizacie

DD TEREZA n. o. je prilohou €. 2 tejto vyroCnej spravy.
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ZAVER

Rok 2024 bol pre Domov déchodcov TEREZA n. o. rokom kaZzdodennej sluzby,
zodpovednosti a uprimnej snahy o to, aby sa seniori v naSom zariadeni citili ako doma.
V kolobehu povinnosti, starostlivosti, planovania aj neCakanych situacii sme
neprestavali mysliet na to, Ze kazdy den ma svoj vyznam — aj v starobe, aj v tichu, aj
v radosti z malickosti.

NaSa praca by nemala zmysel bez fudi, ktori ju vykonavaju s reSpektom,
laskavostou a profesionalnym nasadenim. Aj v roku 2024 stal za kazdym drobnym
pokrokom silny tim zamestnancov, ktori si zasluzia uprimné podakovanie.

Rovnako si vazime vsetkych, ktori nam prejavuju déveru — prijimatefov, ich
rodinnych prislusnikov i fudi, ktori 0 nasu Cinnost' prejavili zaujem.

Vstupujeme do dalSieho obdobia s vedomim, Ze starostlivost’ o seniorov nie je
len povolanim, ale aj poslanim. Chceme nadalej vytvarat prostredie, kde je staroba

reSpektovana, ¢lovek prijaty a déstojnost’ kazdého z nas chranena.

MVDr. Ruzena Vasilova

riaditelka
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PRILOHA é. 1

Rocna uctovna zavierka
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o UCTOVNA ZAVIERKA  [[[lIlifI0IE 1

Ue NUJ neziskovej uétovnej jednotky uétujlicej
v sustave podvojného uctovnictva

zostavenak 3 1.12.2 024

Dariové identifikacné Cislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
d01 2024

i 0222320689 X riadna Za obdobie °

0 - 12 2024

3 5 5 8 2 0 5 7 mimoriadna

SKNACE pricbezng Bezprostodre, 0012023

8 7 . 3 0 . 0 (vyznaci sa x) obdobie o 12 202 3

PriloZzené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (Uc": NUJ 1-01) X \Vykaz ziskov a strat (Uc": NUJ 2-01) X Poznamky (Uc": NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov uUctovnej jednotky

Domov déchodcov TEREZA n.o

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
Z 1 MNA 150
PsC Obec

07602 NOVOSAD
Telefénne Cislo

0918452416

E-mailova adresa

ddterezanovosad@gmail .com

Zostavena dna: Schvalena dia: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo

1 4 . 0 3 . 2 0 2 5 1 7 . 0 3 . 2 0 2 5 ¢lena Statutarneho organu

uctovnej jednotky:

I— MF SR 2021 J
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

ICO[35582057

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001| 703858,89| 409071,39| 294787,50 326204,31
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002
AlLA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
771012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* 1095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009| 703858,89| 409071,39| 294787,50 326204,31
A.ll.1. |Pozemky (031) 010 3444,00 3444,00 3444,00
2. |Umelecké diela a zbierky (032) [011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) [012]| 643290,96| 360879,97| 282410,99 316144,60
Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci
4, 022 - (082 + 092AU) 013| 35173,93 26241,42 8932,51 6615,71
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) [014 20700,00 20700,00
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 1250,00 1250,00
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
* 1095A0)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
"7 "|spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P6zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" [096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* 1096 AU)
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

355682057

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 65714,49 65714,49 16772,78
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 1152,27 1152,27 1904,95
B.1.1. [Material (112 +119) - 191 031 1152,27 1152,27 1904,95
2 Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvieratd (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.IL.1. [Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohradavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky voéi i&astnikom zdruZeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. . 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 12273,97 12273,97 10948,17
B.IIl.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |[044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. o 045 X
poistoviiami (336)
4. [Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X
5. Pohladavvky z'dovodu' flnancnycfh vztahov k Statnemu rozpoctu 047 12273.97 X 12273.97 1094817
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voci u€astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) [048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU [050
B.IV. |Finanéné ucty r. 052 az r. 056 051 52288,25 52288,25 3919,66
B.IV.1.[Pokladnica (211 + 213) 052 2115,64 X 2115,64 243,80
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053] 50172,61 X 50172,61 3675,86
Bankové ucty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 400,96 400,96 252,42
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 400,96 400,96 252,42
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 769974,34| 409071,39| 360902,95 343229,51
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Stvaha (U& NUJ 1-01) ICO 35582057
Strana pasiv c.r Bezné aét.o vné pBrjzz:;sdt:?ﬁncZ
obdobie = ) .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 75646,44 68119,28
A.l. |Imanie a fondy r. 063 azr. 066 062 331,94 331,94
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 331,94 331,94
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G€astin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :(j\ty‘tszr;c;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 67787.34 70607 41
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.):)67 +r.071 Fl r. 073 + r. 100) ( 072 752716 ~2820,07
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 57682,19 20754,26
B.1.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 3232,85 8307,68
2. |Rezervy zékonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077 3232,85 8307,68
B.ll. |Dlhodobé zavazky r. 079 azr. 085 078 7926,60 11756,12
B.ll.1. |Zavazky zo sociadlneho fondu (472) 079 7926,60 7467,16
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavézky (373 AU + 479 AU) 085 4288,96
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 azr. 095 086 46522,74 690,46
B.lIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 1572,92 690,46
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 2727469
3 (2303(":Gt?vanie so Sociélnou poistovriou a zdravotnymi poistoviami 089 1552672
4. |Darové zavazky (341 az 345) 090 2148,41
5 Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 091
" |rozpoétom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
Zavéazky voci u€astnikom zdruzeni (368) 093
. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 097
2. |BeZné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 227574,32 254355,97
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 27356,65 27356,65
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 200217,67 226999,32
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 104 86090295 343223,51
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO|35582057

Cinnost’

Cislo i Cislo Bezpro'strele’n €
aétu Naklady riadku Hlavna Zdafiovana Spolu 'pvredch’adzajuc'e
nezdariovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 90593,29 90593,29 76998,49
502 [Spotreba energie 02 13716,76 13716,76 12373,75
504 (Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 16604,31 16604,31 4307,34
512 |Cestovné 05 322,20 322,20
513 [Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 26948,56 26948,56 25665,94
521 |Mzdové naklady 08 331568,81 331568,81 365608,95
524 52:;‘:2:; socidlne poistenie a zdravotné 09 113206,96 113206,96 108412,19
525 [Ostatné socialne poistenie 10 720,00 720,00 720,00
527 |Zakonné socialne naklady 11 5168,12 5168,12 5341,05
528 |[Ostatné socialne naklady 12
531 [Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14 66,19 66,19 66,19
538 |[Ostatné dane a poplatky 15 540,20 540,20 458,00
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 [Ostatné pokuty a penéle 17 30,00
543 [Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 (Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 [Osobitné naklady 22
548 [Manké a Skody 23
549 (Iné ostatné naklady 24 1174,43 1174,43 1390,66
551 8ggzjsgb<228dhon?§&%2§m?gke: 0 majetku a 25 35128,80 35128,80 34816,78
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |[Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 ZPlc(;;gt:qute prispevky organizacnym 33
562 iZc(;iIer;L:;e prispevky inym uétovnym 34
563 [Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 (Ij;)sle(ytnuté prispevky z podielu zaplatene;j 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 635758,63 635758,63 636189,34
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO|35582057

uctu ynosy riadku nez:Iaar":I:vaané Zdanovana Spolu L'?étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39 2091,10 2091,10 2202,20

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 221020,15 221020,15 211441,27

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokoné&enej vyroby 42

612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |(Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47 2281,20 2281,20 2402,40

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 [Ostatné pokuty a penale 51

643 |[Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 (Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 [Zakonné poplatky 57 0,90

649 |Iné ostatné vynosy 58 4778,96 4778,96 0,01

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 g(r)idti)éllivpredaja cennych papierov a 61

654 |[Trzby z predaja materialu 62

655 [Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 [Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67

662 (Prijaté prispevky od pravnickych os6b 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 69

664 (Prijaté Clenské prispevky 70

665 |[Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1913,77 1913,77 4729,68

667 (Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 411200,61 411200,61 412592,81
Uétova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 643285,79 643285,79 633369,27
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 752716 7527 16 282007

r.74 -r. 38

591 [Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia i

y P (r_"’;’sz_dfr'_"?g'+ 1y | 78 7527,16 7527,16 -2820,07
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|Poznémky(UéNUJ 3-01) | ICo |3|5]|5|8|2]|0]|5]|7

Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Spravna rada:

- Jan Szucs, TrebiSov, Ternavska 2276/19,

- Ing. Lenka Baranova, TrebiSov, Hodvabna 15,

- Ing. Marian Vasil, TrebiSov, Hodvabna 1381/2.

Dozorna rada:

- Ing. Marek Szucs, Pod cestou 282/5, Liptovsky Mikula$s - Plostin,
- Timotej Szucs, Pod cestou 282/5, Liptovsky Mikulas - Plostin,
- Mgr. Daniel Szucs, TrebiSov, Hodvabna 15.

Riaditel: MVDr. Ruzena Vasilova, Kozuchov 28

Nazov uctovnej jednotky: Domov déchodcov TEREZA n. o.
Sidlo: Zimna 150, 076 02 Novosad

ICO: 35 582 057

CI. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nézov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Gé&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
ucétovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Ucétovnej jednotky:

Zakladatelia: - MVDr. RuzZena Vasilova, KoZuchov 28, - Jan Szucs, TrebiSov, Ternavska 2276/19

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

23.03.2006

Cl. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju Uétovna jednotka vykonava

Domov déchodcov TEREZA n. o. je neziskova organizacia zaloZzena za uc¢elom poskytovania sluZieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti, poskytovania
socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti.

Cl. I (5) Organizaéna $truktdra Gétovnej jednotky

Na vrchole organizacnej Struktury je Riaditel. Organizacia je dalej rozdelena na 5 Usekov, a to zdravotny Usek, Usek socialny, ekonomicky Usek, Usek stravovacej prevadzky a
technicko-hospodarsky Usek.

Cl. I (8) Informéacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti iétovnej jednotky

Uétovna jednotka nemé vo svojej zriadovatelskej pdsobnosti Ziadne organizacie.

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

CI. I (2) Informécie o ¢lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska ¢lenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti

MVDr. Ruzena Vasilova, Kozuchov 28 Statutar

Jan Szucs, TrebiSov, Ternavska 2276/19 predseda spravnej rady

Ing. Marian Vasil, TrebiSov, Hodvabna 1381/2 ¢len spravnej rady

Ing. Lenka Baranova, TrebiSov, Hodvabna 15 ¢len spravnej rady

Ing. Marek Szucs, Pod cestou 282/5, Liptovsky Mikulas - Plostin predseda dozornej rady

Mgr. Daniel Szucs, TrebiSov, Hodvabna 15. ¢len dozornej rady

Timotej Szucs, Pod cestou 282/5, Liptovsky Mikulas - Plostin ¢len dozornej rady

Cl. | (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. 1 (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho poget vedUcich zamestnancov Gtovnej jednotky za U&tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje U&tovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie”). Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou a poc¢et dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre uc¢tovnu jednotku
pocas bezného Uctovného obdobia.
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Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Pocet hodin vykonavania
dobrovolnickej ¢innosti

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

26,60

X

- z toho pocet veducich zamestnancov

3,00

X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku poc¢as Uctovného obdobia

CL. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CL. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 1l (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
Ano
[ |nie

CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd

Ugtovna jednotka nezmenila uétovné metédy, uétovné zasady oproti predchadzajlicemu tétovnému obdobiu.

Cl. Il (2) Zmeny G&tovnych zasad a zmeny G&tovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanént hodnotu majetku, zavézkov, zékladného

imania a vysledku hospodarenia uétovnej jednotky

Druh zmeny zasady alebo metédy

Do6vod zmeny

Hodnota vplyvu na prislusnu
polozku suvahy

Cl. Il (3) Sp6soby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. 1l (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov
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Popis polozky

Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou obstaravacia cena dopravné
Dlhodoby majetok obstarany vlastnou ¢innostou vlastné naklady
Zasoby obstarané kupou obstaravacia cena dopravné

Pohladavky

pri ich vzniku sa oceriuju menovitou
hodnotou

Penazné prostriedky a ceniny

menovita hodnota

Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi

vykazuju sa vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej
suvislosti s uétovnym obdobim

pri ich vzniku sa oceruju menovitou

ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma
zavéazkov je ina ako ich vyska v

Zavazky Uctovnictve, uvedu sa zavazky v
hodnotou - . % R
uctovnictve v uctovnej zavierke v tomto
zistenom oceneni
Rezervy ocenuju sa v oakavanej vyske zavazku

Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi

vykazuju sa vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej
suvislosti s uétovnym obdobim

Majetok obstarany z transferov

obstaravacia cena

Cudzia mena

majetok a zavazky vyjadrené v cudzej
mene sa prepocitavaju na eura
referenénym vymennym kurzom uréenym
a vyhlasenym ECB alebo NBS v den
predchadzajuci dfiu uskutoénenia
uctovného pripadu alebo v iny den, ku
ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka. V
uctovnej zavierke su vykazané s
prepoctom podla kurzu platného ku dru ku
ktorému sa zostavuje.

Ugotna jednotka nie je platitefom DPH. V
pripadoch, ked dodavatelia su platite/mi
DPH, fakturovana DPH je suc¢astou
ocenenia dlhodového majetku, zasob,
nakladov.

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok:

[ ] Dihodoby hmotny majetok:

Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Gétovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe budlcich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
ucétovné a danové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

odpisovy plan Gctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

stavby 20 rokov 5% rovnomerna

motorové vozidla 4 roky 25% rovnomerna

samostatne hnutelné veci a subory hnutefnych veci 4 roky 25% rovnomerna

CL. 1l (5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku
Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, & Gétovna jednotka uplatfiuje opravné polozky a rezervy.
Ugtovna jednotka vytvara rezervu na overenie G&tovnej zavierky a rezervu na nevy&erpanu dovolenku vratane poistného a prispevkov.
Cl. lll Informacie, ktoré dopliaju a vysvetluju udaje v suvahe
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CI. lll (1) Vyznamné sumy prirastkov a tubytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého

hmotného majetku

CI. 1ll (1) Vyznamné sumy prirastkov a GUbytkov dlhodobého hmotného majetku

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého hmotného majetku.

. . . Stav na zaciatku bezného . " Stav na konci bezného
Dihodoby hmotny majetok ucétovného obdobia Prirastky Ubytky uctovného obdobia
Stavby 643 290,96 643 290,96
s:é?ostatne hnutelné veci a subory hnutelnych 31 461,94 3711,99 35173.93
Dopravné prostriedky 20 700,00 20 700,00
Drobny dlhodoby hmotny majetok 1 250,00 1 250,00
Pozemky 3444,00 3444,00

CI. 1l (2) Prehrad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehfad dihodobého
majetku, pri ktorom ma uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

Exekucia bola zastavena uznesenim sudu - Okresny sud TrebiSov €. k. 10Er/312/2011, ¢im bola nehnutelnost odblokovana.

CI. Il (2) Prehrad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad dihodobého majetku, pri ktorom ma Gétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat

Dlhodoby majetok

Hodnota PO

Hodnota BO

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo

pravo s nim nakladat’

Dlhodoby nehmotny majetok, pri ktorom ma uctovna jednotka obmedzené

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo

12 548,80

s nim nakladat

Dlhodoby hmotny majetok, pri ktorom ma Uétovna jednotka obmedzené pravo

CL. 1ll (7) Vyznamné polozky pohladavok

CI. lll (7) Opis vyznamnych sim pohladavok v nadvéznosti na polozky stvahy, v &leneni na pohladavky za hlavn( nezdariovanu &innost a zdafiovanu ginnost za bezné

uctovné obdobie

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega

Druh a opis vyznamnych poloziek pohladavok Riadok suvahy Hlavna nezdarovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
Dlhodobé pohladavky 037
Pohladavky z obchodného styku 038
Ostatné pohladavky 039
Pohladavky voci tu€astnikom zdruzeni 040
Iné pohladavky 041
Kratkodobé pohladavky 042
Pohladavky z obchodného styku 043
Ostatné pohladavky 044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045
Dariové pohladavky 046
E)c;f;lg;i\rl]l:{] ;edn?xc;?: ;:232{6)25; vztahov k Statnemu rozpoctu a 047 12 273.97
Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni 048
Spojovaci ucet pri zdruzeni 049
Iné pohladavky 050
Strana: 10
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CI. 11l (8) Prehlad pohradavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl. 1l (8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Pohladavky predchédzajliceho Gétovného obdobia Stav na konci bezného uétovného obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 10 948,00 12 273,97
Pohladavky po lehote splatnosti
Pohladavky spolu 10 948,00 12 273,97

CI. Il (9) Casové rozlisenie nakladov a prijmov buducich obdobi

Cl. 11 (9) Prehlad o vyznamnych polozkéach asového rozli$enia nakladov buddcich obdobi a prijmov buducich obdobi

. . s . . L . . . Stav na kor]s:i bezprgstred'ne Stav na konci bezného
Vyznamné polozKky nakladov a prijmov buducich obdobi Riadok suvahy predchadzajuceh_o uctovného Gétovného obdobia
obdobia

Naklady buducich obdobi (381) 058 252,42 400,96
Prijmy buducich obdobi (385) 059

CL. 1l (10) Viastné imanie
Cl. 1l (10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu beZného Gétovného obdobia podra poloZiek stvahy

Opis poloky Riadok | gzneho aetownsho Prirasty oyt Presuny | Stay na konci bezného
obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie, z toho: 063 331,94 331,94
- nada¢né imanie v nadéacii

- vklady zakladatelov 331,94 331,94
- prioritny majetok

Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 064

Fond reprodukcie 065

Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin 066

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond 068

Fondy tvorené zo zisku 069

Ostatné fondy 070

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 70 607,41 -2 820,07 67 787,34
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 072 -2 820,07 7 527,16 -2 820,07 7 527,16
Spolu 68 119,28 7 527,16 -2 820,07 -2 820,07 75 646,44

CI. lll (12) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie iétovnej straty za bezprostredne
predchadzajuce ucétovné obdobie

CI. lll (12) Vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie

Cl. 1l (12) Informé&cia o vysporiadani G&tovnej straty za bezprostredne predchadzaijlice uétovné obdobie

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce tuétovné obdobie

Uétovna strata

-2 820,07

Vysporiadanie uétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

-2 820,07

Iné

GI. 1l (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. lll (13) Tvorba a pouzitie rezerv

ClI. 11l (13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajticeho Gétovného obdobia a stav rezerv na konci bezného
uctovného obdobia, ich tvorbu, pouzitie alebo zruSenie v priebehu bezného Gétovného obdobia

Druh rezervy

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Tvorba rezerv Pouzitie rezerv

ZruSenie rezerv

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv

Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu

Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv 8 307,68 3232,85 720,00 7 587,68 3232,85
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu 8 307,68 3232,85 720,00 7 587,68 3 232,85
Rezervy spolu 8 307,68 3232,85 720,00 7 587,68 3232,85

CI. 1ll (14) Vyznamné zavizky

CI. lll (14) Udaje o vyznamnych sumach zavazkov v nadvaznosti na polozky stvahy, v &leneni na zavazky za hlavni nezdafiovanu &innost a zdafiovanu &innost

Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov Hlavna nezdarnovana éinnost’ Zdanovana ¢innost’
Kratkodobé rezervy 3232,85
Zavazky zo socialneho fondu 7 926,60
Zavézky z obchodného styku 1572,92
Zavazky voci zamestnancom 27 274,69
Zavazok vodi Socialnej poistovnia a zdravotnym poistovniam 15 526,72
Zavazok vodi dariovému uradu 2 148,41

CI. Ill (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

CI. 1l (15) Prehlad zavézkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného uctovného

Zavazky predchadzajuceho Gétovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 8 157,62 54 449,34
- po uplynuti lehoty splatnosti 4 288,96

CI. 1l (16) Socialny fond

Cl. 11l (16) Prehlad o zag&iato&nom stave, tvorbe, &erpani a konednom zostatku socidlneho fondu v priebehu bezného uétovného obdobia
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Socialny fond Suma
Stav k prvému driu tuétovného obdobia 7 467,16
Tvorba na tarchu nakladov 1814,54
Tvorba zo zisku
Cerpanie 1355,10
Stav k poslednému diiu ictovného obdobia 7 926,60

CI. lll (19) Casové rozlisenie vynosov buducich obdobi

CI. Il (19) DIhodobé vynosy budtcich obdobi

Cl. 11 (19) Prehlad dihodobych vynosov budtcich obdobi v &leneni podra jednotlivych druhov

Polozky vynosov budtcich obdobi - dlhodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného uétovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného z verejnych zdrojov

226 999,32

200 217,67

dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

226 999,32

200 217,67

CI. Il (19) Kratkodobé vynosy budtcich obdobi

Cl. 111 (19) Prehlad kratkodobych vynosov budtcich obdobi v &leneni podra jednotlivych druhov

Polozky vynosov budtcich obdobi - kratkodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho tuétovného
obdobia

Stav na konci bezného uétovného
obdobia

dotacie zo Statneho rozpoctu a z prostriedkov Eurépskej tnie

27 356,65

27 356,65

dotécie z rozpoétu obce a z rozpoctu vyssieho tzemného celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

27 356,65

27 356,65

Cl. IV Informacie, ktoré dopinaju a vysvetfuju udaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

CI. IV (1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trZieb podra jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej

nezdarovanej ¢innosti a zdanovanej ¢innosti U¢tovnej jednotky za bezné uctovné obdobie

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdarovana ¢innost’

Zdanovana ¢innost’

Trzby za vlastné vyrobky 2091,10
Trzby z predaja sluzieb 221 020,15
Cl. IV (3) Dotacie a granty
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Cl. IV (3) Prehlad vyznamnych sim dotacii zo $tatneho rozpoétu, §tatnych fondov, z prostriedkov Eurépskej Ginie, dotacii z rozpod&tu obce a z rozpoétu vyssieho tzemného
celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom uétovnom obdobi a v beznom uctovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov s‘ﬁ‘" na},konci l?cvezpros'tredne . St?y na k’onci bein{eho
predchadzajuceho uétovného obdobia uctovného obdobia
Dotacie z Uradu prace, socialnych veci a rodiny 50 493,92 57 435,46
Dotéacia z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 324 205,38 310 380,00
Dotacia z mesta Kosice 10 200,00 10 260,00
Dotacia z mesta TrebiSov 1 800,00 4 800,00
Dotacia z obce Turria nad Bodvou 242,70

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefnazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

ClI. IV (5) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uc¢tovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov

Stav na konci berzprostredne
predchadzajuceho uétovného obdobia

Stav na konci bezného uétovného obdobia

OBP a PO (518) 1441,15 986,40
Najomné (518) 8 396,82 7 200,00
Odvoz odpadu (518) 873,36 624,00
Vyvoz zumpy (518) 548,00 1074,00
Vymena rohozi (518) 212,28

Telefonne poplatky (518) 1422,95 1093,13
Televizia (518) 857,04 763,10
Softvér (518) 2123,51 2 395,62
Skolenia a kurzy (518) 775,00 2 692,50
Internet (518) 299,59 328,79
Overenie Uctovnej zavierky (518) 720,00 720,00
Postovné (518) 91,35 71,00
Pranie pradla (518) 1391,40 1474,80
Servis a odborna prehliadka vytahu (518) 1201,83 1432,19
Ostatné sluzby (518) 5311,66 3000,67
Bankové poplatky (549) 152,80 162,64
Poistné 733,24 593,92
Upratovacie, Cistiace prace a dezinfekcia 3210,00

CI. IV (6) Uéel a vyska pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Cl. IV (8) Prehlad o Ugele a vyske pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Gétovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom G&tovnom

obdobi

Ugel poutzitia prijatého podielu zaplatenej dane

obdobia

Pouzita suma zostatku z
predchadzajuceho uctovného

Pouzita suma z bezného
ucétovného obdobia

Nakup kratkodobého majetku

4729,68

1913,77

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného uétovného obdobia

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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SRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutarnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie
Domov dochodcov TEREZA n. o.

Sprava z auditu Gctovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit u¢tovnej zavierky neziskovej organizacie Domov déchodcov TEREZA
n. 0., Novosad (d’alej aj ,,neziskova organizacia®), ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2024,
vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn
vyznamnych G¢tovnych zasad a ti¢tovnych metdd.

PodPa nasho nazoru, priloZena ucétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
financ¢nej situacie neziskovej organizacie k 31. decembru 2024 a vysledku jej
hospodarenia za rok kondiaci sa k uvedenému datumu podla zikona ¢. 431/2002 Z.z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o uc¢tovnictve*).

Zdklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards
on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena Vv odseku
Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky. Od neziskovej organizicie sme nezavisli
podla ustanoveni zédkona ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statutdrnom
audite*) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas$ audit
uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky.
Sme presvedCeni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdarneho orgdnu za uctovnu gdvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zakona 0 uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskove] organizicie nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti
tykajiicich sa nepretrzitétho pokraovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretrzitého pokra¢ovania v Cinnosti V uctovnictve, ibaze by mal v umysle
neziskovl organizaciu zlikvidovat’ alebo ukoncit’ jej ¢innost’, alebo by nemal inu realisticku
moznost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zdvierky

NaSou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz V dosledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora,
vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, ze
audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut’ v désledku podvodu alebo chyby
a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odovodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo
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V suhrne by mohli ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskuto¢nené na zaklade
tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz
v doésledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatocné a vhodné
na poskytnutie zakladu pre naS nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moze
zahfiat’ tajni dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnat auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia
nazoru na efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizécie.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych uctovnych zasad auctovnych metéd a primeranost’
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutarnym
organom.

e Robime zaver o tom, ¢i Statutarny organ vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov
zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizdcie nepretrzite
pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme Kk zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozornit’ v naSej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v uctovne;j
zavierke alebo, ak su tieto informéacie nedostato¢né, modifikovat’ na§ nazor. NaSe
zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do ddtumu vydania nasej spravy
auditora. Budtce udalosti alebo okolnosti vSak mo6zu spdsobit, ze neziskova
organizécie prestane pokracovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiiru a obsah G€tovnej zavierky vratane informéacii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i UCtovnd zavierka zachytdva uskutoCnené transakcie
a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

II. Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocénej sprave — dodatok spravy nezavislého
auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona 0 UCtovnictve. Na§ vysSie uvedeny nazor na Uctovnu zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom uc¢tovnej zavierky je nasou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyrocnej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie si vo
vyznamnom nesulade s auditovanou u¢tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocCas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrocnd sprava neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyZaduje zédkon o Uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:
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- informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2024 su v stlade s uctovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zakona 0 Gi¢tovnictve.

Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest’, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyro¢nej sprave, ktori sme dostali po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré¢ by sme mali uviest’.

2. juna 2025

UCTOAUDIT s. r. 0., Okruzna 40/38, 076 13 Bysta,
licencia UDVAC. 376

Ing. Paulina Banacka, licencia SKAU ¢. 351
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