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Vazené damy a pani,

vo VyroCnej sprave za rok 2018 Vam chceme priblizit dianie, Zivot, pracu, aktivity a
hospodarenie Domova déchodcov TEREZA n.o. poCas roka 2018. Podla Udajov a obrazove;
dokumentacie mézete nahliadnut' do atmosféry nasho zariadenia a zhodnotit, ako sa ndm v roku 2018
darilo. Chceme sa prostrednictvom nej s Vami podelit o to, €o sme dosiahli pri pineni nasho poslania

a o sa nam podarilo vdaka nasim uzasnym klientom a personalu v tomto roku dosiahnut.

Nasim cielom je vytvorit nadim klientom prijemné prostredie rodinného charakteru, v ktorom

najdu odborny a hlavne fudsky pristup.

Cely kolektiv ndSho zariadenia sa snaZzil aj v uplynulom roku pristupovat ku klientom

zodpovedne, profesionalne a zaroven ludsky, dbat na ich bezpe€nost, zdravie a pohodlie.

Najvacsiu radost nam robi to, Ze vSetky ciele, ktoré sme si vytycili v roku 2017 sa nam podarilo
v uplynulom roku dosiahnut, a e$te aj nie¢o navyse. Posunuli sme bezpecnost nasich klientov na velmi

vysokU uroven, zaviedli Standardy kvality a zacali implementaciu normy 1SO 9001:2015.

Cinnost vykonavame od roku 2007. V sugasnosti sme zvysili kapacitu oproti roku 2007 na
takmer dvojnasobok. Aj napriek tomu, Ze naSa kapacita sa v priebehu desiatich rokov zvysila, stale
dbame o to, aby kazdy jeden zamestnanec mal pozitivny postoj k poslednej etape ludského Zivota

a aby nasi drahi klienti citili prijemnu atmosféru a atmosféru domova.

V mene vedenia zariadenia dakujem vSetkym zamestnancom, ktori sa podielali na kvalitne
odvedenej praci a vytvarani priaznivého prostredia pre pokojné travenie jesene zivota nasich klientov

a zaroven sa chcem podakovat prave nasim klientom a ich rodinnym prislusnikom za ich doveru.

MVDr. Ruzena Vasilova, riaditelka
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Nazov organizacie Domov déchodcov TEREZA n.o.

Pravna forma neziskova organizacia
Forma pobytu celorotna pobytova
Sidlo Zimna 150, 076 02
Novosad
ICO 35582 057
Riaditel MVDr. Ruzena Vasilovéa
Tel. kontakt 0915 869 548
e-mail ddterezanovosad@gmail.com
web stranka www.ddterezanovosad.weblahko.sk

Neziskovéa organizacia Domov déchodcov TEREZA n. o. bola zalozena v sulade zo zakonom
€. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby, za ucelom
poskytovat socialnu starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov podfa Zékona
€. 485/2013 Z. z. o socialnych sluzbach z dielne Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Domov déchodcov TEREZA n.o. je zariadenie rodinného typu s kapacitou 36 miest, ktoré
poskytuje svoje sluzby starym, prevazne osamelym fudom, ktori pre svoj zdravotny stav vyzaduju
nepretrzitu starostlivost a to ¢i pochadzaju z blizkeho alebo dalekého okolia. Nasim cielom je pomahat
tym starym ludom, ktori sa nahle ocitli v zdravotnej a sociélnej tiesni. Nase Usilie je vSak odmenené vo
vacsine pripadov zlepSenim zdravotného stavu obyvatela. Nepretrzita opatrovatelska starostlivost,

pravidelné a kvalitné stravovanie vyrazne prospievaju k dosahovaniu dobrych vysledkov v nasej praci.


mailto:ddterezanovosad@gmail.com
http://www.ddterezanovosad.weblahko.sk/

15. marec 2006 - neziskové organizécia bola zalozena zakladacou listinou dvoma zakladatelmi.
Zakladatelia vypracovali $tatut neziskovej organizéacie a menovali ¢lenov organov.

20. marec 2006 — Krajsky urad rozhodol o zaregistrovani DD TEREZA n. 0. do registra
neziskovych organizacii. Tymto diiom Domov déchodcov TEREZA n. o. oficialne vznikol. Po
vzniku zacali postupne pracovat vSetky organy DD TEREZA n. o. Vybudovali sa nielen organy
samotné, ale aj funkéné vztahy medzi nimi a postupne sa rozdelili aj kompetencie a ulohy.
20. november 2006 - KoSicky samospravny kraj, odbor socialnych veci zapisuje Domov
déchodcov TEREZA n. o. do registra poskytovatelov socidlnych sluzieb podfa zékona,
vedenom na KoSickom samospravnom kraji, odbore socialnych veci. DD TEREZAn. o. je tymto
zaradeny do databazy ako organizacia pésobiaca v oblasti socialnych sluZieb.

8. januar 2007 - za Ugasti pracovnikov odboru socidlnych veci KSK, poslancov VUC,
predstavitefov obce, zastupcov cirkvi a dalSich hosti bol Domov déchodcov TEREZA n. o.
slavnostne otvoreny.

Rok 2011 - sme zacali s rekonstrukciou existujucej budovy a zaroven sme zacali pracovat na
pristavbe, ktorou sa nielen zvySila kapacita nasho zariadenia, ale zvysila sa aj kvalita nami

poskytovanych sluZieb.
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Obrazok 1 Pristavba Domova dochodcov TEREZA n.o.



o Rok 2013 - prace boli ukonCené a zariadenie uviedli do plnej prevadzky.
o Rok 2014 — RekonStrukcia dvora

SRR NRRRaigsl

Obrazok 2 Rekonstrukcia dvora

o Rok 2018 - rekonstrukcia kupelni, zahajenie zateplenia starej ¢asti budovy.

Obrazok 3 Zateplenie starej Casti budovy



Domov déchodcov TEREZA - neziskova organizacia sa usiluje zabezpeCit ddstojnu jesen
Zivota nasim starSim ob¢anom. Pre vSetkych obyvatelov su zabezpecené kompletné sluzby v oblasti
ubytovania, stravovania, upratovania, prania, zehlenia, udrzby bielizne a Satstva, vybavenia a sluzieb
a gj individualnej starostlivosti o klientov.

Ugelom tohto zariadenia je:
o poskytovanie socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti

- poskytnutie celoronej nevyhnutnej starostlivosti starym obCanom, ktorou je byvanie, stravovanie

podla stravnych jednotiek a zaopatrenie
- socialna prevencia
o vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury
- zabezpecovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti zabezpecenie rekondiénych
a rehabilitacnych programov
o sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
- umoznenie ziskania odbornej spdsobilosti absolventom strednych a vysokych kol
- konzultaCné a projektové stredisko regionalneho rozvoja.

Kazdym rokom sa pocCet [udi, ktori su odkazani na pomoc inych zvySuje. Obyvatelstvo starne
rychlejSie ako v minulosti. To vSetko je nepochybne jasnym indikatorom toho, Ze ¢i uz v blizkej alebo
vzdialene] buducnosti bude podobny vyvoj pokraCovat. Nesmieme zabudat na [udi, ktori su v
dochodkovom veku, resp. tych, ktori sa mézu ocitnat v situacii, ked budu potrebovat podat pomocnu
ruku. Na to vSetko myslime aj v Domove dochodcov TEREZA, ktory sidli v strediskovej obci Novosad
v okrese TrebiSov. UZ poCas druhého roka Cinnosti sa kapacita domova dochodcov naplnila a je
dodnes plne obsadena. Nejde len o obanov nasho okresu, ale aj susednych, resp. celého KoSického

kraja a Coraz CastejSie k nam prichadzaju klienti z celého Slovenska.



KedZe bezpecnost nasich klientov je prvorada, v roku 2018 sme urobili vyrazny pokrok, ¢o sa tyka

bezpec€nosti nasich klientov. Zaviedli sme nasledovné bezpecnostné systémy:

o ZvySenie bezpecnosti nasich klientov zavedenin KAMEROVEHO SYSTEMU na
monitorovanie pohybu klientov
Zabudovanie 8 kamier s ¢ipom 5,0MPX SONY Starlight s vysokym rozliSenim. Kamery maju
Spickové parametre a nastavenia pre ochranu a snimanie v objekte. No¢né videnie kamier je
do cca 30m s inteligentnym IR prisvietenim a profi funkciou WDR. Pri tomto systéme sa moze
kazda kamera nastavovat samostatne pre dokonale snimanie priestorov v objekte. Objektivy
kamier su s varifokélnym optickym objektivom 2,8-12mm snimacieho priestoru. Systém
obsahuije sietovy network videorekordér s vysokym rozliSenim 5.0MP a 2000GB pamatou pre
ulozenie zaznamov. Reélny obraz kamier v systéme sa da sledovat aj s inych miest cez

aplikaciu v mobilnom teleféne / PC a samozrejme aj prehravanie zaznamu.

P———

Obrazok 4 Kamerovy systém

o Zvysenie bezpeénosti klientov zavedenim systému AUDIO-VIDEO VRATNIK
Tento systém nam zabrafuje vstupom cudzich osob do zariadenia, zaroven brani
neohlasenym odchodov klientov. Systém obsahuje vonkajSiu jednotku s kamerou a
pristupovym systémom pre otvorenie dveri s bez kontakinym Cipom. Vo vnutri na poschodi je
video monitor so sluchadlom pre prijem hovorov a na prizemi bude audio telefén pre prijem

hovorov.
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Obrazok 5 Audio-video vratnik
Zvysenie bezpeénosti nasich klientov zavedenim POZIARNEHO SYSTEMU A ALARMU

Poziarny a zabezpecovaci bezdrotovy systém Jablotron 100 je jeden z najlepSich systémov na

Ceskoslovenskom trhu. Systém snima pohyb 0sdb v priestoroch/miestnostiach pri viamani. Vo
vnutri budovy je signalizana siréna ktoru je mozno nastavit na tichy alebo hlasity poplach

podla nastavenia systému. Systém ma GSM hlasovy modul, ktory upozorfiuje v pripade



poplachu alebo poziaru volanim a informuje SMS spravou kde bol presne priestor naruseny.

Systém je mozno ovladat aj priamo cez mobilny telefon alebo mobilnd aplikéciu.

Zavedenie BEZDROTOVEHO SIGNALIZACNEHO ZARIADENIA TREX SESTRA-PACIENT
bezdrbtovy signalizacny systém sestra-pacient ureny na privolanie pomoci s funkciou dohladu
nad klientmi. Zakladnou funkciou signalizacného systému sestra-pacient je privolanie sestry
alebo personalu prostrednictvom néramkov. Volanie pacientov prijimaju sestry na prenosnych
vreckovych jednotkach TREX. Vreckova jednotka signalizuje volanie zvukovym signalom a
vibrovanim, zaroven sa na displeji zobrazi informacia o volajucom. Vdaka naramkovému
tlaCidlu ma pacient moznost privolat sestru, aj ked je mimo 16Zka, napr. ked spadne v strede
izby, na toalete alebo v sprche. Sestra si v pripade potreby méZe privolat asistenciu stlacenim

tlacidla na ovladacej jednotke.

Obrazok 6 Signalizacné zariadenie Trex



o Rekonstrukcia kupelni v sulade s Vyhlaskou MZ SR €. 210/2016 Z.z., ktorou sa menila
a dopliala Vyhlaska MZ SR ¢&. 259/2008 Z.z. o podrobnostiach o poziadavkach na
vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu

a na ubytovacie zariadenia.

V roku 2018 presli nade vSetky kupelne rekonstrukciou, aby sme splnili poziadavky, ktoré ndm

uréuje vysSie uvedena vyhlaska.

Obrazok 7 Rekonstrukcia kupelne

o Zavedenie STANDARDOV KVALITY v zmysle zakona o socialnych sluzbach

v rozsahu vypracovania Standardov priamo na zariadenie a ich implementacia do praxe

Zakon o socialnych sluzbach zaviedol povinnost poskytovatela socialnej sluzby plnit podmienky
kvality poskytovanej socialnej sluzby. Tento zakon podrobne urCuje kritéria, Standardy a indikatory
kvality poskytovanej socialnej sluzby Clenené do Styroch oblasti (dodrziavanie zakladnych fudskych
prav a slobdd, proceduralne podmienky, personalne podmienky, prevadzkové podmienky). Zavedenie,
plnenie a hodnotenie podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby je jednym zo zakladnych
nastrojov zvySovania kvality zivota prijimatelov sociélnych sluzieb, ich socialneho zaclenenia a
odborného poskytovania sociélnych sluzieb s posilnenim fudsko-pravneho rozmeru a orientacie na
potreby a preferencie prijimatela. Tieto Standardy sme Uspesne aplikovali do nasho zariadenia poc¢as
roka 2018.

oV roku 2018 sa uskutocnila priprava na implementaciu NORMY ISO 9001:2015 do
socialnych sluzieb



V priebehu roku 2018 nedoslo k Ziadnym zmenam v zlozeni orgénov v porovnani s minulymi

rokmi. Zasadanie spravnej a dozornej rady sa uskutoCnilo 2-krat roCne, z kazdého zasadania sa

vyhotovila zépisnica.

Spravna rada Predseda:
Clenovia:

Riaditel

Dozorna rada Predseda:
Clenovia:

Jan Szlics
Emilia Szlicsova

Marian Vasil st.

MVDr. Ruzena Vasilova

Ing. Marek Sz(ics
Ing. Lenka Baranova r. Vasilova

Mgr. Daniel Szlics



Celu cinnost neziskovej organizacie riadi riaditelka. Organizacia mé& 5 usekov a to:
zdravotnicky, socialny, ekonomicky, stravovacej prevadzky a technicko-hospodarsky. Tymto piatim
usekom podliehaju dalSi pracovnici ako su opatrovatelky, administrativna a socialna pracovnicka,

kucharky, upratovacky, atd..

Spravnarada

Dozornarada
Riaditef
Zdravainy dsek Usek Ekonomicky tsek Usek Technicko-
socidlny stravovace] hospadéarsky
prevadzky lsek
Hlavné sestra Socialny pracovnik Ekondmka .
Kuchar Hospodar
Asistent sogiamch Administrativna
- Asistent socialnycl i “
zdra'.."ﬂtnlﬁk‘:" sluieh : pram.nlcka PG[TIGCI’]‘?’ Recepéna
asistent kuchar
Upratovagka -
Opatrovatefka pomachik
v pracovni
Udrzbar




1.6.2 UBYTOVANIE

Nasim klientom poskytujeme ubytovanie celkovo v 19 izbach. Ich rozlozenie je nasledovné:

o NOVA CAST - 12 izieb bunkového typu, kde kazda bunka mé svoje vlastné socialne zariadenie.
Na prvom poschodi sa nachadza 6 izieb, z toho su 2 izby jednopostelové a 4 dvojpostelové. Na
druhom poschodi je situacia identicka, teda nachadzaju sa tam 2 jednopostelové a4
dvojpostelové izby. Kazda izba je vybavena novym nabytkom a kazda izba mé aj balkon.

o STARA CAST -7 izieb, z toho sa na prvom poschodi nachadzaju 3 izby (2 x dvojpostelova a 1 x
trojpostefova) a na druhom poschodi su 4 izby (3 x dvojpostelova a 1 x trojpostelovd). Izby v stare;
Casti maju spolo¢né socialne zariadenie na kazdom poschodi, ktoré preslo rekonstrukciou a tieZ
spoloény balkén na kazdom poschodi. RekonStrukciou presli aj izby a spolo¢enské priestory, kde
bola vymenené podlaha, vymalované steny a tiez bola zabezpe¢ena vymena oddychovych kresiel

pre klientov.

Obrazok 8 Zariadenie izieb a kupelfa
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Vdaka rekonstrukcii sme novovybudovanym vytahom klientom zabezpecili bezbariérovy pohyb

po celej budove.

Obrazok 9 Vytah

Nakolko sa kapacita nasho zariadenia zvysila, zvySil sa aj poCet navstev. Preto sme pri vstupe
do zariadenia zriadili recepciu, kde néavstevnikov vitaju milé recepéné, ktoré spravne naviguju kazdu
navstevu a maju vzdy spravne informécie o diani v naSom zariadeni. Su délezitym spojivom medzi

prijimatelmi socialnej sluzby a ostatnymi Gsekmi.

Obrazok 10 Recepcia

Vroku 2014 sme uskutoCnili rekon$trukciu dvora a vytvorili parkovacie miesta pre naSich

zamestnancov a navstevnikov nasich klientov.
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Obrazok 11 Upraveny dvor a parkovacie miesta
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1.6.2 STRAVOVANIE

Od roku 2013 prevadzkujeme novu kuchyiu, vdaka ktorej pripravujeme nielen nasim klientom
a zamestnancom ale aj cudzim stravnikom 2 druhy stravy podla zasad zdravej vyzivy, a to racionalnu
a diabeticku. NaSim klientom sme poskytovali v ramci celodennej stravy ranajky, desiatu, obed, olovrant,

veceru a druhu veceru. Vydaj jedla sa uskutoCrioval v jedélni, ktora vznikla pristavbou novej Casti.

Obrazok 12 Kuchyia
Cas podavania stravy v nasom zariadeni :

e Ranajky: 07.30- 08.00 hod.
e Desiata: 09.30 hod.
e Obed: 11.30-12.30 hod.
e Olovrant 15.30 hod.
o Vecera: 17.30-18.00 hod.
e Druha vecera 20.00 hod

13



1.6.3 KULTURNE VYZITIE A AKTIVITY
Velkou snahou Domova déchodcov TEREZA n. o. je vytvaranie a upeviovanie rodinného
prostredia v zariadeni, a to hlavne spolo¢nymi posedeniami pri kéve a Caji, rozhovormi, spoloénym

slavenim zivotnych jubilei klientov a spievanim fudovych i nabozenskych piesni.

Obrazok 13 Posedenie klientov nasho zariadenia

NaSe zariadenie ponuka bohatl Skalu moznosti terapeutickych Einnosti, ktorych cielom je
obnova, udrZanie alebo rozvoj fyzickych a mentalnych schopnosti Cloveka, jeho sebarealizicia a
navodenie pocitu uzitonosti. Jednym z nich je pracovna terapia. Nasi klienti si zasadili malu zahradku,

kde travili svoj volny €as, a patrine sa o fiu starali.

Obrazok 14 Zahradka nasich klientov
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Aj vroku 2018 boli klienti ucastnikmi spoloenskych a kultdrnych aktivit. Ponukame prehlad

jednotlivych poduijati:

>

YV V V V VY

Novy rok 2018- tradi¢ny novoroCny prihovor riaditefky zariadenia a slavnostny pripitok. Priali
sme si vela uspechov, porozpravali sa o ciefoch a planoch,

Trojkral'ova vysviacka priestorov zariadenia duchovnymi gréckokatolickej farnosti v Novosade,
v mesiaci jul sa nasi seniori zuCastnili folklérnych slévnosti pri prilezitosti Dni obce Novosad,
oktober — mesiac ucty k starSim

november — pamiatka zosnulych — navsteva cintorina a hrobov,

Na Vianoce ku nam zavitali Ziaci ZS v Novosade a prekvapili Nas milym vysttpenim.

Obrazok 15 Vysttpenie Ziakov ZS Novosad

V naSom zariadeni umoZiujeme navstevy rodinnych prisludnikov, resp. aj pobyt mimo

zariadenia. NaSim cielom je vytvarat pre naSich obyvatelov také prostredie, ktoré by im €o najviac

pripominalo ich domov.. NaSe zariadenie pravidelne navstevuju otcovia duchovni z farnosti Novosad

a poskytuju nasim klientom pomazania chorym, spoved a bohosluzby.

Obrazok 16 Bohosluzba v naSom zariadeni
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Nasim klientom zabezpecujeme sluzby ako su:

o pedikura,
o kademicke sluzby,
o rehabilitcia pristrojom Rebox a
o masérske sluzby.
REZIM DNA NASICH KLIENTOV:
07.00 - 07.30 Ranna toaleta
07.30-07.45 Podavanie liekov
07.45-08.15 Ranajky
08.15-09.30 Osobna hygiena klientov (sprchovanie, kipanie, strihanie
nechtov)
09.30-10.00 Desiata
10.00 - 12.00 Lubovolna €innost klientov,
12.00 - 12.30 Podavanie liekov, podavanie obeda, kimenie klientov
12.30-13.30 Poobednajsi kfud
13.30 - 15.30 Navstevy, lubovolna ¢innost klientov
15.30 - 16.00 Olovrant
16.00 - 17.30 Lubovolna €innost klientov, sledovanie televizie, Citanie
knih a pod.
17.30 - 18.00 Vecera
18.00 - 19.00 Podavanie liekov, hygiena pred spanim
19.00 - 21.00 Lubovolna Cinnost klientov

21.00

Vedierka
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Domov déchodcov TEREZA podporuje zamestnancov vo vzdelavani v oblastiach, ktoré pomézu

pri skvalithiovani poskytovanych sluzieb pre klientov formou externych a internych Skoleni.

V priebehu roka 2018 sa nasi zamestnanci zucastnili nasledujucich vzdelavacich aktivit:

Nazov Skolenia: ISO 9001:2015, dokumentacia a zaznamy SMK, PK, OS, MP, zakon o socialnych
sluzbach, Politika a ciele kvality 2018, dodrZiavanie zasad HACCP

Organizator: Eurdpska vzdelavacia agentira MERIDIAN s.r.0
Termin Skolenia 15.-19.1.2018

Zucastnenych bolo 18 zamestnancov

Obrazok 17 Skolenie 1ISO

Néazov Skolenia.: Interny auditor ISO 9001:2015 , kde ziskali teoretické poznatky z danej problematiky,

ktoré mozu vyuzivat vo svojej praci.
Termin: 19.1.2018
Organizator: Eurépska vzdelavacia agentiira MERIDIAN s.r.0.

Zucastnené 3 zamestnankyne.
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Nazov Skolenia : odborné Skolenie ,,0lymp — mzdy a personalistika“
Termin: 31.1.2018
Organizator: Spolo¢nost KROS

Miesto: KoSice

Obrazok 18 Odborné Skolenie KROS
N&zov Skolenia : Inkontinencia a jej komplexné rieSenie v zariadeniach dlhodobej starostlivosti.
Organizator: Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek a UNTRACO SR
Termin: 5.-6. april 2018
Miesto: Hotel Magura, Zdiar
Zucastneni boli 3 zamestnanci.
DalSie $kolenia:

o odborny seminar — ostatna novela zakona o socialnych sluzbach,

o $kolenie- Hygienické poziadavky- RUVZ TrebiSov,

o semindr  ,NajcastejSie  chyby pri  komunikacii so  Socialnou
poistoviiou” organizovany pobockou Socialnej poistovne v TrebiSove,

o S$kolenie ,ProtipoZiarna ochrana“ organizované pre vSetkych zamestnancov nasho
zariadenia jeden krat za rok.

o Skolenie BOZP - pri nastupe novych zamestnancov
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NaSe zariadenie v roku 2018 zamestnavalo zamestnancov prostrednictvom Narodnych projektov:
,Cesta na trh prace* a ,Praxou k zamestnaniu®. Nadalej mame zriadené tzv. Chranené pracoviska, kde
zamestndvame osoby so zdravotnym postihnutim. Ak by sme nevyuZivali tieto narodné projekty, nas
pocCet zamestnancov by sa musel vyrazne znizit, kvéli nepostacujucim finanénym prispevkom na jedného

klienta v naSom zariadeni.

V nasledujucej tabulke mdZete vidiet vyvoj zamestnanosti v porovnani s rokom 2017.

Tabulka 1 Vyvoj zamestnanosti za rok 2018 a 2017

Vyvoj zamestnanosti 2017 2018 Rozdiel
(2018-2017)
Evidenény pocet zamestnancov k 31.12. 30 28 2
o z toho zeny 27 23 -4

V' porovnani s rokom 2017 sa poCet zamestnancov znizil, vzhfadom na neustély narast

minimalnej mzdy a odvodov do sociélnej a zdravotnej poistovne.

Tabulka 2 Vekova Struktira zamestnancov za rok 2017 a 2018

Vekova Struktdra 2017 % podiel 2018 % podiel
zamestnancov k 31.12. zamestnancov zamestnancov
20 - 29 rokov 5 15,15 6 16,67
30 - 39 rokov 5 15,15 5 13,89
40 - 49 rokov 8 24,24 10 27,78
50 — 59 rokov 12 36,36 1 30,55
nad 60 rokov 3 9,0 4 11,11
SPOLU 33 100,00 36 100,00
Priemerny vek 45,69 45,22

Vo vekovej $truktire zamestnancov dolo v roku 2018 k zmene. Struktira zamestnancov v roku
2018 omladla 0 0,47 roka. Tento stav pripisujeme aj Narodnému projektu: ,Praxou k zamestnaniu®, kde
je maximalny vek uchadzaca 29 rokov. NajvysSie zastupenie mali v roku 2018, tak isto ako v roku 2017
zamestnanci vo veku 50 — 59 rokov. Priemerny vek zamestnancov k 31.12.2018 bol 45,22 rokov.

19



Domov dbchodcov TEREZA n. o. vytvarala aj vroku 2018 podmienky pre poskytovanie

celorocnej pobytovej socialnej sluzby pre 36 prijimatelov socialnych sluZieb. Kapacita nasho zriadenia

bola pocas celého roka 2018 vyuZita na 100%. V pripade viacerych zaujemcov o nase sluzby sa viedol

poradovnik. V nasledujucej Casti sa blizSie pozrieme na rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby
v Domove déchodcov TEREZA.

ZLOZENIE PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY PODLA POHLAVIAK 31.12.2018:

> 26 Zien,
> 10 muzov.

Zlozenie prijimatel'ov socialnej sluzby podla pohlavia

M Rok 2018

LI Rok 2017

Auaz

26
| 28

1IZnN
I

"

)

20

30

Graf 1 ZloZenie prijimatelov socialnej sluzby podfa pohlavia k 31.12.2018

VEKOVA STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY ZARIADENIA DOMOV DOCHODCOV TEREZA N. O.

K 31.12.2018:

63 — 74 rokov
75 - 79 rokov
80 - 84 rokov
85 - 89 rokov
nad 90 rokov
SPOLU

Tabulka 3 Vekova Struktara prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2017 a 31.12.2018

pocet prijimatelov socialnej
sluzby-rok 2017
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Vekova struktura prijimatelov socialnej sluzby za rok
2018

nad 9o rokov 63 — 74 rokov

= 6374 rokov
17% 16% 3

= 75 —79 rokov

75 —79 rokov 80— 84 rokov
14% 85— 89 rokov

nad go rokov
85— 89 rokov

25% ‘

80— 84 rokov
28%

Graf 2 Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby za rok 2018

Ako mdZeme vidiet, najvacsie zastupenie mali v roku 2018 prijimatelia vo veku 80 — 84 rokov.

Tvorili 28 %. Druhé najvacsie zastupenie mali prijimatelia vo veku 85 — 89 rokov a klienti v rozmedzi 75
— 79 rokov tvorili 14%.

Priemerny vek prijimatefov sociélnej sluzby k 31.12.2018 bol 82,33 rokov.
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Tabulka 4 ViytaZenost kapacity zariadenia v roku 2018

Januar 36 Jol 36
Februar 36 August 36
Marec 36 September 36
April 36 Oktober 36
Maj 36 November 36
Jon 36 December 36

PREPOCITANY POCET OBYVATELOV ZA ROK 2018: 36

V roku 2018 bolo naSe zariadenie plne obsadené pocas celého roka. Zaujem o nase sluzby bol
vysoky, viedol sa poradovnik, v pripade odchodu, alebo umrtia klienta sa obsadzovali postupne miesta
na zéklade poradia zapisanych v tomto poradovniku. V naSom zariadeni je to Standardny postup uz
niekolko rokov.

Vyt'azenost kapacity zariadenia v roku 2018 a

40
35
30
25
20
Rok 2017
15
M Rok 2018
10
5
o
‘ N N
3 & & & F
\é‘ s @’b v v&‘o & & &S
< 3 ¢ B &
o s 9

Graf 3 Viytazenost kapacity zariadenia v roku 2018 a 2017
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ROZDELENIE OBYVATELOV PODLA ODKAZANOSTI NA SOCIALNU SLUZBU k 31.12.2018:

Tabulka 5 Prijimatelia socialnej sluzby podra stupfia odk&zanosti k 31.12.2018

stuperi odkazanosti fyzickej spolu pocet fyzickych os6b
osoby
V. (o]
V. 14
VI. 22
SPOLU 36

V roku 2018 opustilo nase zariadenie 18 klientov, z toho

o 6odislia
o 12 zomreli

o noviklienti: 18

VYVOJ UBYTKU KLIENTOV

rok 2014 M rok 2015 B rok 2016 M rok 2017 M rok 2018

18 17
16
14 12
12 10
10

8 6

6

4 3 >

2 o

o)

odisli zomreli

Graf 4 Viyvoj Ubytku klientov za poslednych 5 rokov

Ako mbéZeme z grafu vidiet, v roku 2018 nas opustilo 18 klientov, oproti roku 2017 sa tento stav znizil

o troch klientov. Kazdy jeden ubytok bol obsadeny osobami z vedeného poradovnika.
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Roc¢na uctovna zavierka neziskovej organizacie za rok 2018 bola zostavend 22.3.2019 a overena

auditorom 4.4.2019. Dosiahnuty hospodarsky vysledok je nasledovny:

o NAKLADY spolu: 409 791,86
o VYNOSY spolu: 426 330,91
o VYSLEDOK HOSPODARENIA: +16 539,05

Tabulka 6 Porovnanie nakladov a vynosov za rok 2017 a 2018

ROK 2017 ROK 2018 Porovnanie
Naklady 355 731,07 409 791,86 +54 060,79
Vynosy 361 228,17 426 330,91 +65 102,74
Vysledok hospodarenia +5497,10 +16 539,05 +11 041,95

V porovnani s predchadzajucim rokom sme zaznamenali vyrazny narast hospodéarskeho vysledku, t,.

011 041,95 EUR.

Tabulka 7 Porovnanie nakladov za rok 2017 a 2018

Zlozenie nakladov

ROK 2018 ROK 2017
Spotreba materialu 55 752,11 54 589,18
Spotreba energie 9 655,10 10 132,76
Opravy a udrziavanie 23 441,02 8 438,63
Ostatné sluzby 17 106,52 14 196,74
Mzdové naklady 208 588,48 181 011,09
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 55 585,63 48 685,72
Zakonné socialne naklady 4 843,71 4 647,96
Odpisy DNM a DHM 30 783,97 30 170,97
Ostatné naklady 4 035,32 3 858,02
SPOLU 409 791,86 355 731,07
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Struktura nakladov za rok 2018

Ostatné naklady 4035,32

Odpisy DNM a DHM 30783,97
Zakonné socialne naklady 4843,71
Zakonné socialne positenie a zdravotné poistenie 55858,63
Mzdové naklady 208588,48
Ostatné sluzby 17106,52
Opravy a udrziavanie 23441,02
Spotreba energie 9655,1
Spotreba materialu 55752,11
) 50000 100000 150000 200000 250000
Hodnotav EUR

Graf 5 Strukttra nakladov za rok 2018

Ako mozeme vidiet na grafe, najvacsiu ¢ast nakladov, tvoria mzdové néklady. Vyznamnu &ast
nakladov tvoria tieZ polozky ako je spotreba materialu , zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie
a odpisy DNM a DHM .

Tabulka 8 Porovnanie vynosov za rok 2017 a 2018
Zlozenie vynosov

ROK 2018 ROK 2017
Trzby za vlastné vyrobky 6 027,20 6 120,8
Aktivacia vnatroorganizaénych sluzieb 2370,00 2793,6
Prijaté prispevky od fyzickych osob 148 729,70 128 006,17
Dotécie 267 107,73 222 990,27
Ostatné vynosy 2 096,28 1317,33
SPOLU 426 330,91 361 228,17

Struktura vynosov za rok 2018

Ostatné vynosy 1 1317,33 222990,27
Dotacie
Prijaté prispevky od fyzickych oséb
Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 2793,6 EIB00RET
Trzby za vlastné vyrobky 6120,8
o 50000 100000 150000 200000 250000

Hodnotav EUR

Graf 6 Struktira vynosov za rok 2018

25



Ako mdzeme vidiet na grafe, najvacsiu ¢ast vynosov tvoria dotacie. Tuto vynosovu polozku tvori
hlavne finanény prispevok na poskytovanie socialnej sluzby a finanéné prispevky poskytované UPSVaR-

om. Druhou najva¢sou poloZkou vynosov su prispevky prijaté od fyzickych osob.

Tabulka 9 Prijmy za rok 2018

1. Dotacia na bezné vydavky 167 301,00
2. Prilem z UPSVaR SR 78 537,30
3. Prijmy od Klientov za poskytovanie socialnych sluZieb 148 729,70
4. Prispevky z podielu zaplatenej dane 114910
5. Ostatné prijmy 6 480,80
6. Uroky 0
Tabulka 10 Vydavky za rok 2018
1. Spotreba materialu 55 752,11
2. Spotreba energie 9655,10
3. Opravy a udrziavanie 23 441,02
4. Ostatné sluzby 17 106,52
5. Mzdové néklady 208 588,48
6. Zakonné socialne poistenie 55 585,63
7. Zakonné socialne naklady 4 843,71
8. Daf z nehnutelnosti 130,19
9. Iné ostatné naklady 833,90
10. Kratkodobé finanéné vypomoci 0,00
11. Splatky 13 469,25
12. Vratenie nevyCerpanej dotacie za rok 2017 0,00
13. Ostatné dane a poplatky 982,6

Neziskova organizacia Uctovala aj v roku 2018 v sustave podvojného Uctovnictva.

ZaciatoCny zostatok finan¢nych prostriedkov bol k 1.1.2018 vo vyske 30 393,50 EUR. Konecny
zostatok financnych prostriedkov k 31.12.2018 je vo vyske 32 354,48 EUR.
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5 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA
o

Rocna uctovna zavierka tvori prilohu €. 1 tejto vyroCnej spravy.
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6 SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
I

Sprava nezavislého auditora pre spravnu radu neziskovej organizacie DD TEREZA n. o. je prilohou €. 2

tejto vyroCnej spravy.
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Rok 2018 pre Domov déchodcov TEREZA n. o. priniesol doposial najlepSie vysledky od
zalozenia tejto organizacie, ¢o sa tyka obsadenosti miest. Tento stav pripisujeme kvalite nami
poskytovanych sluzieb. Tymto by sme sa chceli podakovat personalu, ktori viedli svoju pracu svedomito
a usilovne, ¢o dopomohlo k dosiahnutiu cielov, ktoré sme si vyty€ili v roku 2017. Nasa praca sa
odzrkadluje na spokojnosti nasich klientov a ich pribuznych a spatnou vazbou vieme, Ze ciel, ktory sme
si dali - pomahat obanom v nepriaznivej zivotnej situacii a zvySovat kvalitu ich Zivota mé svoj velky

vyznam. V tomto vidime hlavné poslanie i do buducnosti.

Budeme sa snazit, aby nasa préaca viedla nadalej k spokojnosti nasich klientov a ich pribuznych,
takisto k spokojnosti nasho pracovného timu. V roku 2019 méme vytyéené dalSie ciele, ako napriklad
vybudovanie zahradného parku pre naSich klientov, kde by sme im vytvorili prijemné prostredie pre

oddych a travenie volno€asovych aktivit.

Verime, ze tieto ciele sa ndm tak ako doteraz vytyCené ciele podari dosiahnut.

V Novosade dra 20.6.2018

MVDr. Ruzena Vasilova

riaditelka
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[Savaha (UENUJ 1-01) | ico3 s [s8f2fe sz ]/so[ [ T [ ]
Bezprostredne
predchéadzajice
Strana aktiv &r. BeZné tiétovné obdobie i&ovné
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. |NeobeZny majetok spolu r. 002 + r. 008 + r. 021 001 657 674.30 20253123 455 143,07 467192556
1. |Dihodoby nehmotny majetok r. 003 aZ 008 002
Nehmotné vysledky z vjvojovej a obdobnej Ginnosti 03
012 - (072 + 091 AU)
Softvér 013 - (073 + 091 AU) 00
2 £ % " 005
Ocenitefné prava 014 - (074 + 091 AU)
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018 + 019) - (078 + 079 + 091 000
AU)
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007
F é preddavky na g g majetok (051 - 095 008
AU)
2. | Dlhodoby hmotny majetok r. 010 a2 r. 020 009 657 674,30 202531,23 455 143,07 46719256
Pozemky (031) 010 344,00 X 3444,00 344400
e 2 o1 %
Umelecké diela a zbierky (032)
Stavby 021 - (081 - 082 AU) 012 600911.22 16751063 43340058 46344656
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutefnych veci g1 187348 61300 1812148
022 - (082 + 092 AU)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092 AU) 014 33334,60 3315760 177,00 30200
Pestovatefské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092 AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092 AU 616
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092 AU) 017 TR e
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092 AU) o18
Ohataran s A aEREG TN AR D42 0oy 019
Pk . i . oz 7 020
F p! y na hmotny majetok (052 - 095 AU)
3. |Dihodoby finan&ny majetok r. 022 a3 r. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach v 22
oviadanej osobe (061-096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolonostiach s 023
vplyvom (062-096 AU)
Dihové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pozicky podnikom v skupine a ostatné pézicky (066 + 067) - 096 AU 025
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
o ie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 096 AU) 025
Strana : 2
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[suvaha (GeNUI 1 -01) ] 1€o[s |5 [s [8 [2 Jo [5 [7 | sip[_]

Bezprostredne
predchadzajice
Strana aktiv &r BeZné tiétovné obdobie Gétovné
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. |ObeZny majetok spolu r. 030 + r. 037 + r. 042 + r. 051 029 42182,48 4218248 45856,33
1. |Zasobyr. 031 aZr. 036 030 480,82 480,82 17493
Material (112+119) - 191 431 8082 48032 17493
Nedokongena vjroba a p y viastnej vyroby (121+122) - (192 + 032
193)
Vyrobky (123 - 194) 03
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132+139) - 196 L s
Poskytnuté prevadzkové na zésoby (314 AU - 301 AU) 038
2. |Dihodobé pohladavky r. 038 a7 r. 041 037
Pohfadavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU 0%
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) 039
Pohfadavky voéi icastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 040
Iné pohfadévky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - (391 AU) o
3. |Kratkodobé pohfadavky r. 043 a3 r. 050 042 9347,18 9347,18 1528790
Pohfadavky z obchodného styku ((311 AU az 314 AU) - 391 AU) 043 71992 71992 115010
Ostatné pohfadévky (315 AU - 301 AU) 04
Zii ie so Socialnou poi fiou a zdravotnymi poistoviiami 045 X
336)
Daiiové pohladavky (341 a2 345) e X
Pohfadavky z dévodu finanénych vztahov k &t s 047 8627,26 x 8627,26 14007,80
rozpodtom tizemnej samospravy (346 + 348)
Pohfadévky vodi icastni Zeni (358 AU - 391 AU) 048
Spojovaci et pri zdruzeni (396 - 391 AU) 049
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 301 AU 050
4. |Finanéné Géty r. 052 aZ r. 056 051 32354,48 3235448 3039350
Pokladnica (211 + 213) 052 131860 [ x 131860 121265
Bankové tdty (221 AU + 261) 033 stows | x 3103588 213085
Bankové Géty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok (221 AU) 054 X
Krétkodoby finanény majetok (261 + 253 + 255 + 256 + 257) - 291 G
AU
o ie krétkodobého finanéného majetku (259 - 291 AU) e
C. | Gasové rozliSenie spolu r. 058 a3 r. 059 057 25780 457,80 281,01
1. |Naklady budicich obdobi (381) 058 457,80 . 457,80 281,01
Prijmy budiicich obdobi (385) 058
Majetok spolu r. 001 + r. 029 + r. 057 060 70031458 202531,23 497 783,35 51332990
C Strana : 3

| _ .
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Bezprostredne
Strana pasiv &r. BeZné i é p juce U
a b 5 6
A. |Viastné zdroje krytia majetku spolu 061 78 366,81 6182776
r.062 +r.068 + r. 072 +r. 073
1. |Imanie a peiiaZné fondy r. 063 a? r. 067 062 331,94 33194
Zaldadné imanie (411) 063 331,94 33194
Peiiazné fondy tvorené podfa osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Oceii ie rozdiely z ia majetku a 414) 066
Oceii ie rozdiely z ia kapitalovych udastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 aZ r. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. ysporiadany vy P inulych rokov 072 61495,82 5599800
(4;-428)
| 4. |Vvgsledok ia za Gétovné je .060 - (r.062 + r.068 073 1653005 549682
+1.072 + 1.074 + 1.101)
i_ Cudzie zdroje spolu r. 075 + r.079 + r. 087 + r. 097 074 35009.33 4035496
1. |Rezervyr. 076 aZ r. 078 075 720,00 360,00
Rezervy zakonné (451 AU) 076
Ostatné rezervy (459 AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459 AU) 078 720,00 360,00
2. |Dlhodobé zavazky r. 080 aZ r. 086 078 9447,83 1001970
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 307386 2096,48
Vydané dihopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dihodobé prijaté preddavky (475) 083
Dihodobé Y é dodavky (476) 084
Dihodobé zmenky na tihradu (478) 08s
Ostatné dihodobé zavizky (373 AU + 479 AU) 086 637397 792322
3. |Kratkodobé zavizky r. 088 aZ r. 096 087 2484150 1997526
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 1346,97 136082
Zavazky voci zamestnancom (331+333) 089 14631,05 1270221
Zad ie so ia poi: fiou a zdravotnymi poistoviiami 090 727265 510036
(336)
Daiiové zavizky (341 a2 345) 091 150083 80287
Zavazky z dovodu fi vztahov k podtu a 092
rozpodtom i j avy (346 + 348)
Zavazky z upisanych pl y ych pap a vkladov 093
(367)
Zavazky vodi Gcastnikom zdruZeni (368) 094
Spojovaci tcet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096
4. |Bankové vypomoci a pdZi€ky r. 098 aZ r. 100 097 0,00 10000,00
Dlhodobé bankové tivery (461 AU) 098
BeZné bankové dvery (231 + 232 + 461 AU) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241 + 249) 100 000 1000000
C. |Casové roziienie spolu r. 102 aZ r. 103 101 384 407,21 41114718
1. | Vydavky budiicich obdobi (383) 102
Vynosy budtcich obdobi (384) 103 384 407,21 41114718
Viastné zdroje a cudzie zdroje spolu r. 081 + 1. 074 + 1. 101 104 497 783,35 51332990
Strana : 4



\Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2 - 01) |
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I

Cinnost’ pi
Cislo Naklady Cislo Hiavna Zdailovana Spolu predchadzajlice
a&tu riadku nezdaitovana Uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 §5752,11 55752,11 54589,18
502 | Spotreba energie 02 9655,10 9655,10 1013276
504 |Predany tovar 03
511 | Opravy a udrziavanie 04 23441,02 23 441,02 843863
512 | Cestovné 05 218,82 21882 117,60/
513 |Néklady na reprezentaciu 06 0,00 0,00 0,00 154242
518 |Ostatné sluzby 07 17 106,52 1710652 14196,74
521 |Mzdové naklady 08 208 588,48 208 588,48 181011,09
524 | Zakonné socidlne poistenie a zdravotné 09 55 585,63 5558563 48 685,72
poistenie
525 | Ostatné socidlne poistenie 010
527 | Zakonné socidlne naklady o1 484371 484371 4647.96,
528 |Ostatné socialne naklady 012 &
531 | Daii z motorovych vozidiel 013
532 | Daii z nehnutefnosti 014 0,00 0,00 0,00 66,19
538 |Ostatné dane a poplatky 015 982,60 982,60 95378
541 |Zmluvné pokuty a pendle 016
542 | Ostatné pokuty a penale 017 2000,00 2000,00 698,95
543 | Odpisanie pohladavky 018
544 | Uroky 019
545 | Kurzové straty 020
546 |Dary 021
547 | Osobitné naklady 022
548 |Manka a Skody 023
549 | Iné ostatné naklady 024 833,90 833,90 479,08
551 | Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 025 3078397 3078397 3017097
a dlhodobého hmotného majetku
5§52 |Zostatkova cena predaného dlhodobého 026
nehmotného majetku a dihodobého
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 027
554 | Predany material 028
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 029
556 |Tvorba fondov 030
557 |Néklady na precenenie cennych papierov 031
558 | Tvorba a z(&tovanie opravnych poloZiek 032
561 | Poskytnuté prispevky organizaénym 033
2loZkam
562 | Poskytnuté prispevky inym uétovnym 034
jednotkam
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 035
565 | Poskytnuté prispevky z podielu 036
zaplatenej dane
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 037
Ugtova trieda 5 spolur. 01 az r. 37 038 409791,86 409791,86 355731,07
Strana : 5

33



\Wkaz ziskov a strat (U8 NUJ 2 - 01) o3 [s[s s 2o [s [7 |/ siD

Cinnost’ p d
Cislo Vynosy Cislo Hiavna Zdafovana Spolu predchédzajice
Gty riadku nezdafovana Uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Tr2by za vlastné vyrobky 039 6027,20 6027,20 6120,80

602 |Trzby z predaja sluZieb 040 =

604 | Trzby za predany tovar 041

611 |Zmena stavu zasob nedokondenej vyroby 042

612 | Zmena stavu zasob polotovarov 043

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 044

614 |Zmena stavu zasob zvierat 045

621 | Aktivacia materialu a tovaru 046

622 | Aktivacia vnitroorganizadnych sluzieb 047 2370,00 2370,00 279360

623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného 048

624 | Aktivacia dihodobého hmotného majetku 049

641 |Zmluvné pokuty a penale 050

642 | Ostatné pokuty a penéle 051

643 |Platby za odpisané pohfadavky 052

644 | Uroky 053 0,00 0,00 000 184

645 | Kurzové zisky 054

646 | Prijaté dary 055

647 | Osobitné vynosy 056

648 | Zakonné poplatky 057 587,18 587,18

649 |Iné ostatné vynosy 058 360,00 360,00 360,00

651 | Trzby z predaja dihodobého nehmotného 059

j a dihodobého hmotného majetku
652 | VWynosy z dihodobého finanéného majetku 060
653 | Trzby z predaja cennych papierov a 061
podielov

654 | Tr2by z predaja materialu 062

655 | Vynosy z kratkodobého finanéného 063

656 | VWynosy z pouZitia fondu 064

657 | Wnosy z precenenia cennych papierov 065

658 | Wynosy z ndjmu majetku 066

661 | Prijaté prispevky od organizaénych 067

ZloZiek

862 | Prijaté prispevky od inych organizacii 068

663 | Prijaté prispevky od fyzickych osdb 069 148 729,70 148729,70 128 006,17

664 | Prijaté dlenské prispevky 070

665 | Prispevky z podiel latenej dane 071 1149,10 1149,10 955,49

667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072

691 | Dotécie 073 267 107,73 267 107,73 222 990,27
Ugtova trieda 6 spolur. 39 a2 r. 73 074 42633091 42633091 36122817
\Wsledok hospodarenia pred zdanenim r. 075 16539,05 16 539,05 5497,10
74-r.38

591 | Daii z prijmov 076 000 0,00 0,00 028

595 | Dodato&né odvody dane z prijmov 077
Wsledok hospodérenia po zdaneni (r. 75 078 16539,05 16539,05 5496,82
- (.76 + 1.77)) (+-) |
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UCTOAUDIT s. r. o., ICO: 46924256, Okruzna 40/38,076 13 Bysta, Licencia UDVA ¢. 376

SRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutirnemu orginu a spravnej rade neziskovej organizicie
Domov déchodecov TEREZA n. o.

Sprava z auditu iétovnej zavierky

Ndzor

Uskutocnili sme audit uctovnej zavierky neziskovej organizacie Domov déchodcov TEREZA n. o.,
Novosad (dalej aj ,,neziskova organizicia®), ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov
astrat za rok konciaci sa k uvedenému ditumu, a pozndmky, ktoré obsahuji sihm vyznamnych
uctovnych zasad a Gictovnych metod.

PodPa nisho nizoru, priloZena iictovna zivierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci
sa k uvedenému datumu podPa zikona ¢&. 431/2002 Z.z. o ittovnictve v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon o Giétovnictve*).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit ti¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizcie sme nezavisli podla ustanoveni zdkona
€. 423/2015 o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zékona &. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o $tatutdrnom audite) tykajucich sa etiky, vratane Etického
koédexu auditora, relevantnych pre na§ audit uctovnej zévierky a splnili sme aj ostatné poziadavky
tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali,
poskytujii dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu Za ultovni Zdvierku

Statutirny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto uictovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zdkona o Gdtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie uctovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani uCtovnej zévierky je Statutirny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrzite pokraovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutonosti tykajicich
sa nepretrzitého pokradovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrZitého
pokradovania v ¢innosti v G&tovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovi organizaciu zlikvidovat alebo
ukon¢it’ jej innost, alebo by nemal ina realisticki moZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zdvierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i Uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vritane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupha, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji.
Nespravnosti mézu vzniknat' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak
by sa dalo oddvodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit' ekonomické
rozhodnutia pouZzivatelov, uskutofnené na zaklade tejto uétovnej zavierky.
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V ramei auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatimjeme odborny tisudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&iiujeme auditorské postupy reagujiice na
tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré s dostatotné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v ddésledku chyby, pretoze podvod mdZze zahffial' tajnii dohodu,
fal§ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.
Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
anditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

Hodnotime vhodnost’ pouZitych iétovnych zasad a uétovnych metéd a primeranost’ u€tovnych
odhadov a uvedenie s nimi savisiacich informécif, uskutoénené Statutdrnym organom.

Robime zaver otom, &i StatutArny organ vhodne v udtovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokragovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, &i existuje v§znamna neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit’ schopnost neziskovej organizacie nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak
dospejeme k zaveru, ¥e vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v naSej sprave
auditora na savisiace informacie uvedené v uctovnej zéavierke alebo, ak si tieto informécie
nedostato¢né, modifikovat’ na§ nazor. NaSe zévery vychadzaju z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania nadej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti v§ak m6zu
sposobit, Ze neziskova organizacie prestane pokraCovat’ v nepretritej €innosti.

Hodnotime celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah G&tovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, &i Uctovna zavierka zachytdva uskutocnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

4. aprila 2019

UCTOAUDIT s. v. o., OkruZind 40/38, 076 13 Bysta,
licencia UDVA ¢ 376

Ing. Paulina Bajiackd, licencia SKAU & 351
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