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Uvod

Véazené damy a pani,

vyrocna sprava za rok 2015 Vam sprostredkuje pohl'ad na hospodarenie a ¢innosti,
ktoré¢ sa odohrali v Domove dochodcov TEREZA n. o. vuplynulom roku. Vzdy ked
rekapitulujem uplynulé obdobie tak si uvedomim, kol'ko réznorodych aktivit sme odviedli,
previedli, usporiadali, zrealizovali. Zazili sme veci prijemné i menej prijemné. Tak, ako to
Vv zivote chodi.

Tato vyrocna sprava je roz€lenena do kapitol, ktoré prindsaju ucelené informaécie
Z jednotlivych oblasti ¢innosti naSej organizacie. Aj ked’ sa moze zdat’, ze zivot v domove
dochodcov — zariadeni pre seniorov je stereotypny, nie je to Uplne pravda a preto je nasa
sprava pomerne obsiahla a Z nasho pohl'adu dost’ podrobna.

V kapitole hospodéarenie predkladdme pohlad do nakladania s finanénymi
prostriedkami. S finanénymi prostriedkami sa vzdy snazime nakladat’ tak, aby hospodarsky
vysledok bol vyrovnany. Vzdy ndm ide o vyuzitie finan¢nych prostriedkov efektivne
a zmysluplne.

Socidlna starostlivost’ a zdravotna starostlivost’ su pilierom nasej sluzby, preto je im
venovany vyznamny priestor v celej sprave. Tomuto faktu tiez zodpoveda skladba personalu,
ktorého pocet sa v minulom roku znacne zvysil, ktory sa priebezne vzdeldva aj preto, Ze sa
snazime ist’ cestou modernych pristupov k socidlnej starostlivosti, vnimat’ klienta ako partnera
a poskytovat’ mu taku socialnu sluzbu, ktord mu bude podporou ¢i oporou.

Verim, Ze sprava, ktort prave drzite v ruke Vam napovie, ako si naSa organizacia
pocinala v uplynulom roku a ako sa nam darilo napliiat’ hlavny el pre ktory bola zriaden4.

MVDr. RuzZena Vasilova, riaditel’ka



1. Profil organizicie Domov dochodcov TEREZA n. o.

Domov déchodcov TEREZA n. o. je zariadenie rodinného typu s kapacitou 36 miest,
ktoré poskytuje svoje sluzby starym, prevazne osamelym l'ud’'om, ktori pre svoj zdravotny
stav vyzaduji nepretrzitu starostlivost’ a to ¢i pochadzaju z blizkeho alebo d’alekého okolia.
Nasim cielom je pomahat’ tym starym I'ud’om, ktori sa nahle ocitli v zdravotnej a socialne;j
tiesni. Nase usilie je vo véc¢Sine pripadov odmenené zlepSenim zdravotného stavu obyvatela.
Nepretrzita opatrovatel'skd starostlivost, pravidelné akvalitné stravovanie vyrazne
prospievaju k dosahovaniu dobrych vysledkov v nasSej praci.

2. Poslanie, vizia a ciel’ organizacie

Poslanim Domova dochodcov TEREZA n. o. je poskytovat komplexné a kvalitné
socidlne sluzby seniorom, ktoré spiiiaju individuélne potreby prijimatel'ov socidlnych sluzieb.
Umoznit' prijimatelom socialnych sluzieb travit kazdodenny zivot v prostredi, ktoré sa ¢o
najviac priblizuje domacemu prostrediu, s pocitom bezpecia, ochrany a dodrziavania
Pudskych prav.

Viziou naSej organizacie je stat’ sa vyhladdvanym miestom, kde by kazdy senior mal
tuzbu zit' ako v domacom prostredi.

Dlhodobym ciel’om je zlepsit’ kvalitu Zivota prijimatelov socidlnych sluzieb, zvysit’
kvalitu poskytovanych sluzieb v Domove dochodcov TEREZA n. o. a poskytovat’ socialne
sluzby v sulade s kritériami Standardov kvality uvedenymi v Prilohe €. 2 zdkona €. 448/2008
Z. 2. 0 socidlnych sluzbach.

3. Historia organizicie

Neziskova organizécia bola zaloZend zakladacou listinou zo diia 15. marca 2006
dvoma zakladateI'mi. Zakladatelia vypracovali Statat neziskovej organizacie a menovali
¢lenov organov. Krajsky trad dina 20. marca 2006 rozhodol o zaregistrovani DD TEREZA
n. o. do registra neziskovych organizécii. Tymto diiom Domov doéchodcov TEREZA n. o.
oficialne vznikol.

Po vzniku zacali postupne pracovat’ vsetky organy DD TEREZA n. 0. Vybudovali sa
nielen organy samotné, ale aj funkéné vztahy medzi nimi a postupne sa rozdelili aj
kompetencie a ulohy.

Dna 20. novembra 2006 Kosicky samospravny kraj, odbor socialnych veci zapisuje
Domov dochodcov TEREZA n. o. do registra poskytovatel'ov socialnych sluzieb podla
zakona, vedenom na KoSickom samospravnom kraji, odbore socidlnych veci. DD TEREZA
n. 0. je tymto zaradeny do databazy ako organizacia posobiaca v oblasti socialnych sluzieb.



Diia 8. 1. 2007 za uéasti pracovnikov odboru socialnych veci KSK, poslancov VUC,
predstavitel'ov obce, zastupcov cirkvi a d’alSich hosti bol Domov déchodcov TEREZA n. o.
slavnostne otvoreny.
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Obr. 1 Povodna budova a nova budova kolaudovana v r. 2013



4. Organy neziskovej organizacie

Pri vzniku neziskovej organizacie menovali zakladatelia c¢lenov spravnej rady
a nasledne spravna rada zvolila riaditel’ku a ¢lenov dozornej rady. V priebehu roku 2015
nedoslo k Ziadnym zmenam v zloZeni organov.

Spravna rada Predseda: Jan Sziics
Clenovia: Emilia Sziicsova

Marian Vasil st.

Riaditel’ MVDr. RuZena Vasilova

Dozorna rada Predseda: Ing. Marek Sziics

Clenovia: Ing. Lenka Baranova r. Vasilova

Mgr. Daniel Szlics
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5. Sucasnost’

Domov dochodcov TEREZA - neziskova organizacia sa usiluje zabezpecit' dostojna
jesen zivota nasim starSim obcanom. Pre vSetkych obyvatelov su zabezpecené kompletné
sluzby v oblasti ubytovania, stravovania, upratovania, prania, zehlenia, udrzby bieclizne
a Satstva, vybavenia a sluzieb a aj individualnej starostlivosti o klientov.

Vo vsetkych prevadzkach pracuje personal na vysokej urovni po stranke odbornej, ale
predovsetkym l'udskej. Doraz kladieme na citlivy a laskavy pristup ku klientom.

Kazdym rokom sa pocet ludi, ktori st odkdzani na pomoc inych zvysuje.
Obyvatel'stvo starne rychlejsie ako v minulosti. To vSetko je nepochybne jasnym indikatorom
toho, ze ¢i uz v blizkej alebo vzdialenej budicnosti bude podobny vyvoj pokracovat'.
Nesmieme zabudat na 'udi, ktori st v dochodkovom veku, resp. tych, ktori sa mozu ocitnut’ v
situacii, ked’ budti potrebovat’ podat’ pomocnu ruku. Na to vSetko myslime aj v Domove
dochodcov TEREZA, ktory sidli v strediskovej obci Novosad v okrese Trebisov. Uz pocas
druhého roka ¢innosti sa kapacita domova dochodcov naplnila a je dodnes plne obsadena.
Nejde len o obcanov nasho okresu, ale aj susednych, resp. celého Kosického kraja a ¢oraz
CastejSie k ndm prichadzaju klienti z celého Slovenska.

V roku 2013 sme dokonc¢ili rekonstrukciu a pristavbu s ktorymi sme zacali uz v roku
2011. Vd'aka tejto rekonstrukcii sa zvysila nielen kapacita nasho zariadenia, ale tiez aj kvalita
nami poskytovanych sluzieb.

5.1Ubytovanie

Nasim klientom poskytujeme ubytovanie celkovo v 19 izbach. Ich rozlozenie je

nasledovné:

- nova ¢ast’ - 12 izieb bunkového typu, kde kazd4 bunka ma svoje vlastné socialne
zariadenie. Na prvom poschodi sa nachadza 6 izieb, ztoho st 2 izby
jednopostelové a 4 dvojpostel’ové. Na druhom poschodi je situédcia identickd, teda
nachadzaju sa tam 2 jednopostelové a4 dvojposteloveé izby. Kazda izba je
vybavena novym nébytkom a kazda izba ma aj balkon.

- stara ¢ast’ — 7 izieb, ztoho sa na prvom poschodi nachadzaji 3 izby (2 x
dvojpostelova a1l x trojpostelovd) ana druhom poschodi su 4 izby (3 x
dvojpostelova a1l x trojpostelovd). Izby v starej Casti maju spoloné socialne
zariadenie na kazdom poschodi, ktoré preslo rekonstrukciou a tieZ spolocny balkon
na kazdom poschodi. Rekonstrukciou presli aj izby a spolocenské priestory, kde
bola vymenend podlaha, vymalované steny atiez bola zabezpeCend vymena
oddychovych kresiel pre klientov.



Obr. 2 Zariadenie izieb a kipel'na

Vdaka rekonstrukcii sme novovybudovanym vytahom klientom zabezpecili
bezbariérovy pohyb po celej budove.

Obr. 3 Vytah

Nakol’ko sa kapacita naSho zariadenia zvysila, zvysil sa aj pocet navstev. Preto sme pri
vstupe do zariadenia zriadili recepciu, kde navstevnikov vitaji milé recepcné, ktoré spravne



naviguju kazdu néavStevu a maji vzdy spravne informdacie o diani v naSom zariadeni. Su
dolezitym spojivom medzi prijimatel'mi socidlnej sluzby a ostatnymi tsekmi.

Obr. 4 Recepcia
V roku 2014 sme uskutoc¢nili rekonsStrukciu dvora a vytvorili parkovacie miesta pre
naSich zamestnancov a navstevnikov naSich klientov.

Obr. 5 Upraveny dvor a novovybudované parkovacie miesta

5.2 Stravovanie

Od roku 2013 prevadzkujeme novl kuchynu, vd’aka ktorej pripravujeme nielen nasim
klientom a zamestnancom ale aj cudzim stravnikom 2 druhy stravy podla zasad zdravej
vyzivy, ato racionalnu a diabeticka. NasSim klientom sme poskytovali v ramci celodenne;j
stravy ranajky, desiatu, obed, olovrant, veceru a druhu veceru.
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Obr. 6 Kuchyna

Vydaj jedla sa uskuto¢noval v novootvorenej jedalni.

Obr. 7 Nova jedalen

5.3S8tarostlivost’ o klientov

O komplexnu opatrovatel'sku a oSetrovatel'sku starostlivost’ sa stara tim zamestnancov
na zdravotnom useku, ktori ku prijimatelom socialnej sluzby pristupuju profesionalne a
s vysokym Standardom. Ich prvoradym poslanim je sluzba a zodpovednost’.
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Uz pri prvom kontakte s klientom ajeho rodinou spolupracuje nasa socidlna
pracovnicka, ktord spractiva informdcie o jeho socialnej a zdravotnej situéacii a spolocne sa
snazia najst’ ¢o najlepsie rieSenie jeho situacie. Ak je umiestnenie klienta v nasom zariadeni
preitho najlepSou alternativou spolu s ostatnymi zamestnancami socidlna pracovnicka pre
neho vytvéra ¢o najidealnejsi program, aktivity a napomaha mu pri procese adaptacie.

Na prvom mieste je vzdy klient a jeho zaujmy, jeho rozhodovanie a preto sme v roku
2015 pokracovali v zavedenom rozpise sluzieb, ¢im sa stabilizovali pracovnici na
jednotlivych poschodiach a posilnil sa individuadlny pristup ku klientom. Kedze dbame na
zvySovanie kvality nami poskytovanych sluzieb, pocet opatrovateliek sa oproti roku 2014,
kedy sa o klientov staralo 12 opatrovatelick zvysil v roku 2015 na 19 opatrovateliek. Vd'aka
tomu sme mohli posilnit’ aj pracovni silu v noénych sluzbach. Zamestnanci pracovali
V nepretrzitej prevadzke v 12 hodinovych zmenach.

Co sa tyka persondlnecho obsadenia nasho zariadenia, podet zamestnancov sa
kazdorocne zvySuje, vdaka comu moézeme stale zvySovat kvalitu poskytovanych sluzieb
V nasom zariadeni. Na§ tim pracovnikov bol v roku 2015 nasledovny:

1 riaditel’ka,

R/
A X4

X 1 veduca sestra,

X 19 opatrovateliek,

<& 1 sanitar,

<> 2 kucharky,

<& 2 pomocné kucharky,
X2 2 upratovacky,

X 2 pracovnik v pracovni,

e

AS

1 hospodar,

2 recepCna,

1 socidlna pracovnicka,

1 ekonomka,

1 administrativny pracovnik.

e

AS

e

AS

X/
X4

L)

X/
°

Nas pracovny tim opustilo v roku 2015 5 zamestnancov, na druhej strane sme vsSak
prijali 14 novych zamestnancov. Prevaznu va¢sinu z nich sme prijali vd’aka projektom, ktoré
st realizované UPSVaR-om. Najvyssi narast vroku 2015 nastal v poéte zamestnanych
opatrovateliek. Ich pocet sa oproti minulému roku zvysil o 7. Prijali sme tiez nova socialnu
pracovnicku.

V roku 2015 sme zacali s pravidelnymi pracovnymi poradami zamestnancov. Stucast’ou
kazdej porady bol v ramci interného vzdelavania zamestnancov odprezentovany semindr na
vopred urc¢end tému. V roku 2015 boli tieto témy nasledovné:

- Komunikacia, asertivita a empatia v praci opatrovatel’a,
- Specifika ochoreni vo vy$$om veku,

- Stravovanie, pitny rezim a spravna Zivotosprava,

- Epidemiologia, hygiena a prevencia,

- Mobilita a motorika,

- Starostlivost’ o umierajuceho klienta,

- Vyprazdnovanie pacientov a imobilita,
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- Prvad pomoc,
- Prelezaniny — vznik, priiny vzniku, patologia prelezanin, stupne prelezanin,
delenie dekubitov, prevencia, liecba,
- Meranie fyziologickych funkeii,
- Pomoc pri podéavani liekov,
- Vybrané rehabilitatné postupy — vplyv imobility ainaktivity na Tudsky
organizmus, rehabilitatné prostriedky v rehabilitacnej praxi, starostlivost
0 pacienta s hemiparézou.
V decembri 2015 sme sa zucastnili aj odbornej konferencie, ktora sa konala
V Bratislave, na tému ,,Kvalita ako sucast’ politiky socidlnych sluzieb®, ktort organizovala
Asociacia poskytovatel'ov socidlnych sluzieb.

5.3.1 Zdravotna starostlivost

Zdravotna starostlivost’ je zabezpefena formou obvodného lekara, ktorou je
MUDr. Cvirkova, ktorej aj touto cestou chceme podakovat za jej sluzby a neocenitelnu
pracu, ktoru tu odvadza. Kazdy klient méa zabezpecenll taku starostlivost’, ako vyzaduje jeho
zdravotny stav, vratane aktivit na podporu zdravia, akymi st napriklad rozvijanie a
uchovavanie schopnosti, mobilizacia, socidlna rehabiliticia, zamedzovanie izolacie.
Nezabudame ani na d’alSich lekarov, ktori poskytuju odborné zdravotné sluzby, konkrétne st
to MUDr. Bodnarova Maria — diabetolog, MUDr. lJilekova Valéria — neurolog,
MUDr. Mad’arova  Marta —  psychiater, MUDr. Lycius Martin -  chirurg,
MUDr. Cermak Milan — zubar, Agentire domacej oSetrovatel'skej starostlivosti —
Arcidiecézna Charita KoSice, ktori vel'mi ochotne a Casto krat aj v case svojho volna
prichadzaja ku klientom a venujii im potrebna zdravotnicku pomoc. Moje pod’akovanie patri
tieZ celému personalu i vedeniu za ich prikladnu starostlivost’.

5.4 Kapacita a Struktura klientov

Kapacita domova dochodcov TEREZA n.o. v Novosade bola na konci roka 2015
vyuzitd na 100%. Prepocitany pocet obyvatel'ov, ktorym boli poskytované socidlne sluzby
v roku 2015 predstavuje 36. K 1.1.2015 bola v domove ddochodcov poskytovana socialna
sluzba 36 klientom. Na konci roka, t. j. k 31.12.2015 to bolo takisto 36 klientov. Priemerny
vek obyvatel'ov Domova dochodcov TEREZA n. 0. v roku 2015 bol 80,89 rokov.

Zlozenie obyvatel'ov podla pohlavia sa v roku 2015 nezmenilo a je nasledovné:
o 29 Zien,
o 7 muZov.

V priebehu roka zariadenie opustili 12 obyvatelia z toho
o 9zomreli,
o 3 odisli.

Vytazenost' kapacity zariadenia bola v roku 2015 nasledovna:
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Tab. 1 Prepocitany pocet obyvatel'ov za rok 2015

e e
Januar 36 Jul 36
Februar 36 August 35
Marec 36 September 36
April 36 Oktober 36
M3j 35 November 36
Jun 36 December 36
Prepocditany pocet obyvatelov za rok 2015: 35,83

Tab. 2 Rozdelenie obyvatel'ov podl'a stupna odkdzanosti na socidlnu sluzbu

Stupen odkazanosti fyzickej osoby Spolu pocet fyzickych oséb
V. 9
V. 13
VI. 14
Spolu 36

Tab. 3 Vekova Struktira obyvatel'ov zariadenia Domov déchodcov TEREZA n. o.

k 31.12.2015
Vekova Struktira Pocet obyvatelov

63 — 74 rokov 5
75 — 79 rokov 8
80 — 84 rokov 12
85 — 89 rokov 7
nad 90 rokov 4

Spolu 36

5.5 Kulturne vyZitie

Popri potrebnej zdravotnej opatere sme ani v roku 2015 nezabudali na kultarne
vyzitie naSich klientov. Oslavy menin, narodenin ¢i Zivotnych jubilei preto patria
k pravidelnym a obl'ibenym oslavam. Umoziujeme taktiez navstevy rodinnych prislusnikov,
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resp. aj pobyt mimo zariadenia. NaSim cielom je vytvarat pre naSich obyvatelov také
prostredie, ktoré by im ¢o najviac pripominalo ich domov. Myslime pritom nielen na ich
pohodlie a celkovi spokojnost’, ale v neposlednom rade aj na d’alsie skvalitiiovanie ich zivota
U nas.

Domov doéchodcov TEREZA pripravoval celoro¢ne rozne kultGrne a spoloCenské
podujatia v snahe 0 vytvorenie domackej atmosféry:

¢ pri prilezitosti Dni obce Novosad sa naSi klienti z(castnili folklornych slavnosti
a spolo¢ného posedenia s obyvateI'mi obce,

%V oktobri 2015 vramci Mesiaca ucty k starSim sa klienti nasho zariadenia zucastnili
posedenia, ktoré sa pri tejto prilezitosti konalo na miestnom obecnom urade. Klienti nasho
zariadenia sa tak mohli stretnat’ a porozpravat’ so seniormi z obce Novosad a spolu si tak
vychutnat’ mila udalost’, ktoru tieZ sprevadzal kultarny program. Vsetci za¢astneni ocenili

X/
X4

tento akt vd’aky, ale najma ti skor narodeni, ¢oho dokazom boli iismevy na ich tvari
a radost’ v srdci, ktora zavladla bezprostredne po oslavach ich sviatku,
¢ aj tento rok sa v naSom zariadeni uskutoc¢nila viano¢na besiedka. Predviano¢né chvile nam
sprijemnili a viano¢na atmosféru navodili Ziaci zo Sikromnej zdkladnej umeleckej Skoly v
Novosade,

Obr. 9 Viano¢na besiedka

% oslavy MDZ a Diia matiek boli spojené s vystiipenim deti z miestnej $koly a §kolky,

15



% vroku 2015 sme pokractovali s pravidelnymi  duchovnymi  stretnutiami

s gréckokatolickymi kniazmi farnosti Novosad, ktori pravidelne — 1 krat mesacne
navStevuju nase =zariadenie a zabezpecuju duchovné povzbudenie naSich klientov
a liturgické obrady apodla potreby spoved, za ¢o otcovi Vladovi aotcovi Stanovi
d’akujeme.

v roku 2015 sme zacali s pravidelnymi nede'nymi stretnutiami nasich klientiek s ¢lenkami
Spolku svitého ruzenca z Novosadu, kde sa spolo¢ne modlili modlitbu svétého ruzenca.
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6. Ciele Domova dochodcov TEREZA v roku 2016

Pri naplftiani cielov vytyéenych vroku 2015 nas velmi ovplyvnil nedostatok

finan¢nych prostriedkov. Z tohto dovodu sa nam nepodarilo vykonat’ terénne upravy zadnej
Casti dvora a vytvorit’ nova oddychova zonu pre klientov. Tieto dva ciele si prenasame do
roku 2016 averime, Ze sa nam ich podari naplnit. Podarilo sa nam vSak vytvorit' nové

pracovné miesto na poziciu socialny pracovnik a takisto sme zacali so zavadzanim Standardov
kvality.

Aj vroku 2016 zostava naSim prvoradym cielom zvySovanie kvality poskytovanej

opatrovatel'skej starostlivosti a sluzieb s tym spojenych atiez spokojnost” naSich klientov.
Okrem toho sme si na rok 2016 vyty¢ili tieto ciele:

1. V oblasti poskytovania socidlnych sluZieb:

pokracovat’ v zavadzani Standardov kvality poskytovania socialnych sluzieb,
rozsirit moznosti pracovnych terapii pre klientov,

zacat’ s poskytovanim nového druhu socialnej sluzby — Domov na pol ceste.

2. V oblasti Pudskych zdrojov:

dodrziavat’ max. pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca
a dodrziavat’ minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov V zmysle zédkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, ako
plnenie personalnych podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluzieb,
zabezpeCovat' pre zamestnancov dalSie vzdelavanie, ktoré bude smerovat
K uplatiovaniu novych trendov a postupov pri poskytovani socidlnych sluzieb
s ciel'om ich skvalitnenia,

vytvarat priaznivé pracovné a socidlne podmienky pre zamestnancov.

3. V oblasti investicie a skvalitiiovanie prostredia:
vykonanie terénnych uprav zadnej Casti dvora,
vytvorenie novej oddychovej zony pre klientov,
zakupenie biolampy,

zakupenie pocitacového programu Cygnus

Budeme sa snazit, aby sa tieto vyty¢ené ciele podarilo v roku 2016 splnit’ v ¢o

najvacsej miere
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7. Sprava o hospodarskej ¢innosti

Tab. 4 Prehl'ad penaznych prijmov v ¢leneni podla zdrojov v roku 2015

1. Dotacia na bezné vydavky 138 240,00
2. Prijem z UPSVaR SR 35134,44
3. Prijem z IA MPSVaR 10 759,50
3. Prijmy od klientov za poskytovanie socialnych sluzieb 103 858,69
4 Prispevky z podielu zaplatenej dane 411,51
5. Ostatné prijmy 6376,74
6. Uroky 3,15
7.Kratkodobé finanéné vypomoci 2 113,00
PRIJMY ZA ROK 2015 SPOLU 296 897,03
Tab. 5 Prehl'ad penaznych vydavkov v ¢leneni podl'a zdrojov v roku 2015
1. Spotreba materialu 47307,69
2. Spotreba energie 8 692,08
3. Opravy a udrziavanie 10 650,23
4. Ostatné sluzby 8 206,27
5. Mzdové naklady 157 730,32
6. Zakonné socialne poistenie 44 484,67
7. Zakonné socialne naklady 3725,10
8. Dan z nehnutel’'nosti 67,02
9. In¢é ostatné naklady 1022,11
10. Kratkodobé finan¢né vypomoci 4990,00
11. Splatka do PSS 4 969,46
12. Vratenie nevycerpanej dotacie za rok 2014 220,92
13. Ostatné dane a poplatky 1 253,01
VYDAVKY ZA ROK 2015 SPOLU 293 318,88

Neziskova organizacia Uctovala v sustave podvojného uctovnictva.

Zaciato¢ny zostatok finan¢nych prostriedkov bol k 1.1.2015 vo vyske 2 972,08 EUR,
Konec¢ny zostatok finanénych prostriedkov k 31.12.2015 je vo vyske 26 702,48 EUR.

Co sa tyka socialneho fondu, zaciatoény zostatok finanénych prostriedkov k 1.1.2015
bol vo vyske 1350,77 EUR, tvorba socidlneho fondu vo vyske 816,07 EUR, pouzitie
socialneho fondu vo vyske 137,88 EUR a zostatok k 31.12.2015 v sume 2 028,96 EUR.
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ZaciatoCny zostatok kratkodobych financnych vypomoci bol k 1.1.2015 vo vyske
4 797,00 EUR. Kone¢ny zostatok kratkodobych finan¢nych vypomoci je k 31.12.2015 vo
vyske 1 920,00 EUR.
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8. Roc¢na uc¢tovna zavierka

Rocna uctovna zavierka tvori prilohu €. 1 tejto vyrocnej spravy.

9. Sprava nezavislého auditora

Sprava nezavislého auditora pre spravnu radu neziskove] organizacie
DD TEREZA n. o. je prilohou ¢. 2 tejto vyrocnej spravy.

Zaver

Aj nad’alej ostava naSim prvoradym cielom zvySovanie kvality poskytovanych
sluzieb a tiez individualny pristup ku klientom, prihliadanie na ich individudlne potreby a
vytvaranie vhodnych podmienok pre spokojny kazdodenny zivot klienta.

Novosad MVDr. Ruzena Vasilova
23.05.2016 riaditel’ka DD
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